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 Abstract : 

Remote work has brought about a radical change in the traditional 

work environment because of its advantages that are not limited to 

the worker only, but extend to include the employer and society as 
a whole, in order to eliminate barriers and geographical distances 

between the worker and the employer, as well as to change the 

concept of the worker in his home from the traditional worker, 
which is what The independence of work from spatial ties, so the 

business moved from its spatial field to its human field, which 

directly affected the labor market and the performance of labor 
organizations. 

However, remote work has collided with a number of social and 

humanitarian obstacles, including the social problem of 
occupational safety and health, especially since the implementation 

of the remote work contract takes place under conditions that may 

not be prepared for him or suitable for work, for the worker 

implements the remote work contract in his home, which may 
expose him to occupational diseases or work accidents and to 

injury as a result of stress or road accidents, and this constitutes 

an obstacle to the privacy of remote work, especially since the 
protection of remote workers is no longer limited to protecting their 

bodies in the face of industrial machines and machines as in the 

nineteenth century, with Technological advances in the media and 
communications have emerged as new work risks to workers, 

whether in their use of this technology through computers and 

what may cause them as a result of prolonged use and what 
exposes them to other new injuries while doing work or because of 

it. Women working remotely, compared to traditional work and its 

reflection on issues of discrimination and equality, on the one hand, 

on the other hand, telework was considered a cover for the work of 
children and those under the legal working age This led to a 

noticeable increase in child labor, and remote work constituted an 

excellent way of living for people with special needs, despite the 
intention of some employers to prejudice their wages and to 

discriminate between them and the traditional worker in several 

respects. 
 In our research, we adopted the descriptive analytical approach as 

a platform for launching, with a statement of the position of the 

Iraqi legislator in the effective Iraqi Labor Law No. 37 of 2015 and 
the Iraqi Social Security Law No. 39 of 1971. 
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 We divided the research into two sections, dealing with the first 

topic: the social obstacles to remote  

work, and the second topic, the humanitarian obstacles to remote 
work were reviewed. 
Key words: Work, The Worker, Social Obstacles, Human Obstacles, 

Traditional Work. 
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 وقوانين العمل المقارنة   1996لسنة  177ية للعمل عن بعد في ظل اتفاقية رقم نسانالمعوقات الاجتماعية والإ
 

 2  سوسن سعد عبد الجبار الشمري
 

 :الملخص
ابيات لا تقتصر على العامل  أيج ئة العمل التقليدية لما يمتاز به منالعمل عن بعد تغييرآ جذريآ في بي أحدث

لتلاشي الحواجز والمسافات الجغرافية بين  سر نها تمتد لتشمل صاحب العمل والمجتمع بأأفقط بل   ه وذلك 
ما  وهو  التقليدي،  العامل  عن  منزله  في  العامل  مفهموم  لتغيير  وكذلك  العمل  وصاحب   ثأحد  العامل 

ال الأاستقلالية  فانتقلت  المكانية  الروابط  المكاني  عمالعمل عن  ما  إلى  من مجالها  وهو  البشري   أثر  مجالها 
  .منظمات العمل أداءوبشكل مباشر على سوق العمل وعلى 

ية تمثلت الاجتماعية منها في  نسانن العمل عن بعد قد اصطدم بجملة من المعوقات الاجتماعية والإألا  إ
لامة والصحة المهنية، خاصة وان تنفيذ عقد العمل عن بعد يتم في ظل ظروف قد تكون في  مشكلة الس

لهأغلب ينفذ عقد العمل عن بعد في منزله وهو ما قد يعرضه أو    ها غير مهيئة   فالعامل  للعمل،  مناسبة 
  أمام ئقاً  حوادث الطريق، وهذا يشكل عاأو    جهادنتيجة الإ  ة صابلحوادث العمل وللإأو    المهنية   مراض للأ

هم في مواجهة أجسادخصوصية العمل عن بعد خاصة و ان حماية العمال عن بعد لم تعد قاصرة على حماية  
الإ وسائل  في  التكنلوجي  التقدم  فمع  عشر،  التاسع  القرن  في  والماكينات كما  الصناعية   علامالالات 

م لهذه التقنية من خلال والاتصالات ظهرت مخاطر عمل جديدة يتعرض لها العمال سواء في استخدامه
 أخرىت جديدة  صاباوما قد يسببه لهم  نتيجة الاستخدام المطول لها وما يعرضهم لإ  الآلياجهزة الحاسوب  

ية فيأتي على رأسها ارتفاع نسبة تشغيل النساء في العمل  نساناما المعوقات الإ  ،بسببه وأالقيام بالعمل  أثناء
اعتبر  أخر    على قضايا التمييز والمساواة ، هذا من ناحية من ناحية   عن بعد قياسآ للعمل التقليدي وانعكاسه

الأ لعمل  ستار  بعد  ادى بالتالي  طفالالعمل عن  ما  وهو  للعمل  القانوني  السن  زيادة    إلى  ومن هم دون 
وشكل العمل عن بعد وسيلة ممتزة للعيش لذوي الاحتياجات الخاصة بالرغم   ،طفالملحوظة في عمالة الأ

 . هم والتمييز بينهم وبين العامل التقليدي من جوانب عدةجور العمل المساس بأ أصحاب من تعمد بعض
، مع بيان موقف المشرع العراقي في قانون العمل اعتمدنا في بحثنا المنهج الوصفي التحليلي منبرا  للانطلاق  

 . 1971لسنة  39وقانون الضمان الاجتماعي العراقي رقم  2015لسنة  37العراقي النافذ رقم 
: المعوقات الاجتماعية للعمل عن بعد ، أما المبحث  ولالأالمبحث    تناولمبحثين    إلى  وقد قسمنا البحث 

 . ية للعمل عن بعد نسانالثاني فقد تم استعراض  المعوقات الإ
 . ية، العمل التقليدينسانجتماعية، المعوقات الإالعمل عن بعد، العامل، المعوقات الا  الكلمات المفتاحية: 

 
  : المقدمة

لذي ا( و لعمل عن بعدا)  ا هأهم  نالعمل كاجديدة من    اأنماطت  لا اتصلاا و   علامللإلحديثة  ا  التكنولوجيائل  اوس  أفرزتلقد  
  177لدولية رقم المنزل العمل في اقية اتفا من ولىالأدة الم اويقصد به بموجب ، لمنزلالعمل في او  لكترونيلإالعمل طلق عليه كذلك باي
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بل  ايؤدي مق  أجر  لعمل نظيراحب  اعمل ص  ماكنيرة لأامغ  أماكنفي  أو    لمنزلالشخص في  الذي يؤديه  العمل  ا)نه  با  1996لسنة  
  ت لا لاائر  التي تقوم على تقديم سالجهة  النظر عن  العمل بغض  احب  اص   التي يحددهات  اصفالمو اللشروط و   اطبقخدمة  أو    إنتاج

  نين القو ابمقتضى    مستقلا  ملااره عاعتبدية لااقتصلااصة  ا لية وخستقلالاالفرد بدرجة من  ا  ا لم يتمتع هذ  المستخدمة ماد  المو ات و المعداو 
على مستوى نوني القالعمل عن بعد وتنظيمه امفهوم  إلى من تطرق أول ورب لأاد اتحلا اويعد ، (كما لمحا أحكامأو  لوطنية ا حئاللو اأو 

ل في اتصلااو   علامللإلحديثة  ا  ائل لتكنلوجيال وساستعموذلك با  اكليهمأو    لشغلاتنفيذ  أو    لتنظيما  أسلوب)نه  عرفه باذ  اد  اتحلاا
 نهلدولية باالعمل اوعرفته منظمة ، رجه بشكل منتظم(الشغل وخاخل ال دلعماز انجا ضاأي لعمل ويمكنا إطارلشغل وفي اعقد  إطار

ل العماقي  ل مع بااتصلاامل بمعزل عن  العاحيث يكون    نتاجلإاموقع  أو    لرئيسيالمكتب  اعن    ابعيدمل  العام عمل يؤدي فيه  انظ)
 اهاسقن  ريفاتقدم من تع  اولم،  ل بينهم(اتصلااهيل عملية  لعزلة عن طريق تسال بتعويض هذه  اتصلحديثة للاا  التكنلوجيائل  اوتقوم وس

 ا بعيدأو    لعملا حب  اعن ص  ابعيد  نشطة لااسعة من  ات و لااتغطي مجطريقة مرنة للعمل  إلا    هو  ام  لعمل عن بعدان  نستخلص با
ن ار مكايعرف بمعي  امأو    نيالمكالبعد  اهو    العمل هذام  الذي يرتكز عليه نظا  ساسيلأار  ا لمعيان  اد و المعتالتقليدي  العمل  ان  اعن مك

ذ  العقد  التنفيذ    أكبرلعمل عن بعد مرونة  انمط    فاضالقد  ،  لعملا  داءلأ  اخصب  لاالرقمي مجالتطور  اضحى في خضم  الذي  العمل  ا
ت  افئ  جا دملامة  اعد وسيلة ه  اوهو بهذ  اسبامنه  اير أخر    نامك  أي  منأو    لعمل من منزلهان يقدم  امل عن بعد  العا  نامكبا  أصبح

ومن   طفاللأالة  العم  ار استت يشكل  نه بااإلا    لبدنية ا  عاقة لإاء وذوي  النسالتقليدي مثل  العمل  اصعبة في سوق    أوضاعني من  اتع
  ضافة لإباشرة  ا لمب ادية  المابة  الرقاني وضعف في  ايتمتع به من بعد مك  العمل عن بعد ومانوني للعمل كون خصوصية  القالسن  اهم دون  

  يشكل عقبة   ا م  طول وهوات عمل  اعابل سام مقأقرانهمن   أقل  أجورلعمل نظير  ا  أصحابت من قبل الفئال مثل تلك  ستغلاا  إلى
قد يتعرض    وألمهنية ا مراض الأمل عن بعد ببعض العاب اقد يصذ اعية اجتملاالعقبة ا إلى إضافة  لعمل عن بعد.اجه نمط اتو  ية إنسان

لتكنلوجي  التقدم  ان  اصة و اخ،  لطرقادث  اقد تنجم عن حو أو    قارهلااو   جهادلإات نتيجة  صابالإالعمل وقد تكون تلك  ادث  الحو 
ت كضعف إصاباو   أمراض يسببه لهم من   اسوب ومالحاجهزة  امهم  استخدا   أثناءل عن بعد  العما  اطر جديدة يتعرض لهاظهر مخاقد  

عي  اجتملاان ا لضماكل ا مش إلى ضافة لإ بايعد كذلك  لا  اعمل وم ة إصابيعد  التمييز بين مار ابد من بحث معين لااك  اوهن، لبصرا
 .عيا جتملاان الضمانين اومدى شمولهم بقو لية العمالفئة التلك 

 
 :لبحثا أهمية

نونية القاية  الحما ء  اضف او عية  اجتماية و إنسانت  العمل عن بعد من معوقاجه نمط  ايو   ام   أهم  سة ادر   في  لبحثا  ية أهم  تكمن
  لجة ذلك ان معاوبي  للعملنوني  القالسن  امن هم دون  لضوء على تشغيل  اتسليط    إلى  ضافة لإبا،  دة منهاستفا  كثرلأال  العمات  الفئ

 .قيالعر العمل انون اوق 1996لسنة  177لمنزل رقم العمل في اقية اتفاق اضمن نط
 
  : لبحثامشكلة 

ن اوك ه وسيطرت عليهسر لم بأالعاحت اجتارمة  اقد ظهر نتيجة لثورة رقمية ع لعمل عن بعدان البحث في ات مشكلة تجسد
لعمل  ام  امن نظ  تالموؤسسالعمل و ال  ات ومحالشرك العديد من  استتبعه تحول  ا  ا مم،  19م عمل بديل للتقليدي في ظل كوفيد  انظ
ل عن بعد وحقوقهم بشكل  العماتمس    ية إنسانو   عية اجتمات  الذي كشفت معه معوقالشكل  لعمل عن بعد باام  انظ  إلى  لتقليديا
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لعمل عن بعد اقية  اتفافي ظل    التغلب عليهات وكيفية  المعوقات عن طبيعة تلك  ت طرحؤلاابة على تساج لاابد  ن لااك  الذ،  شرامب
 .عياجتملاا ن الضمالعمل و انوني اوق 1996لسنة  177رقم 

 
 :لبحثا أهداف

قية اتفافي ضوء    العملية لهانونية و القالحلول  اد  ايجالعمل عن بعد و اجه  التي تو ات  العقبالضوء على  اتسليط    إلى   لبحثايهدف  
 .عياجتم لاان الضمالعمل و انوني اوق 1996لسنة  177لمنزل رقم العمل في ا

 
  : لبحثاخطة 

فيا  تناولسن و   لموضوع  نعرض في  مقدمة  ونعرض في  اجتم لاات  المعوقامنه    ولالأمبحثين  للعمل  ت  المعوقا  أهم  نيالثاعية 
 . تالمقترحاو  ت اجاستنتلاا أهم تمة تتضمناوخ الجتهاية وسبل معنسانلإا
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  . عية للعمل عن بعداجتملا ات اعوقلما: ولالألمبحث ا
ني المكا لبعد اي من حيث لتقليدالعمل التي تختلف عن اصة و الخا لنظر لطبيعته لمشروع باارج العمل عن بعد ينفذ خ ان اك  الم
كل صحية عدة ا مل لمش العالذي قد يعرض  ا  الأمر،  ملالعايكون منزل    ام  البالذي غالجديد و العمل  العمل وبين محل  ا بين مقر 

يير امل عن بعد من جهد مع معالعابذل  اومهم اقطلاابق ايتط لسليم ولاالشكل عمل كون منزله لم يعد كمشروع عمل بات إصاباو 
  ا نهاصة و البحث خايستوجب    اوهو ممهنية غير متوقعة   طرامخ  إلى  قد يعرضه  العمل ممافي مشروع    افرهاجب تو الو المهنية  امة  لسلاا
منه   ولالأفي  تناولمطلبين ن إلى لمبحث ا اتقدم فلقد قسمن  اولكل م، تهأسر  أفراد أحد أو ملالعاسهو أو  ل اأهم تقع نتيجة  ام الباغ
لمهنية الصحة ا مة و لسلااهية ام ولالأفي  افرعين بحثن إلى هنالذي شطر او  العمل عن بعد عليه ار ثالمهنية و الصحة امة و لسلاريف بالتعا

لعمل عي لاجتملا ان الضمامين و التام انظ اني فقد بحثنالثالمطلب  افي و ، العمل عن بعد عليهار ثاا إلى ني منهالثالفرع افي  اعرجن افيم
 .ملين عن بعداعي للعاجتملاان الضما أحكام نيالثاعي و اجتم لاان الضمامين و التام امفهوم نظ ولالألتي قسمت فرعين اعن بعد و 

 . املعمل عن بعد عليها ثر او  لمهنيةالصحة امة و لسلالتعريف ب ا: ولالألمطلب ا
يتجزء    لا  اجزء  ال كونهالعمافة  امل عن بعد فقط بل لكالغة ليس للعالبا  همية لأات  اذ مورلاالمهنية من  الصحة  امة و لسلااتعد  
لحد من ا  إلى  لعمل سؤدياطر  افة مخاجهة كال متدربين لمو امنة وعمان توفير بيئة عمل صحية و ذلك لا،  مة العامة  لسلاامن منظومة  

ليف  ايتعلق بتك  اصة مالعمل وخاحب  اهل صاة على كالملقا  عباءلأاتقليل    إلى   احقسيؤثر لا  المهنية وهو ما  مراض الألعمل و ات  إصابا
  الذ،  نتاجلإادة  ل وتحسين وزياالعماءة  ادة كفزيا  إلى  لذي سيدفعا  الأمرلمهنية  ات  صابالإاو   مراض الألتعويض عن  اهيل و التاج و لعلاا

ية  الحم با  يتعلق  افيم  ص املة بوجه خالمعاة في  او المس اتعزز  قد حرصت على    1996لسنة    177لمنزل رقم  العمل في  اقية  اتفان  انجد  
  ( 1996،  177)اتفاقية العمل في المنزل رقم    عياجتملاان  الضم ال  انونية في مجالقاية  الحمباتين و لمهنيامة  لسلاالصحة و ال  افي مج

  داء لأ  اننازلهم مكا لب من منالغانهم يتخذون في  اصة و امهنية خ  أمراض دث  امل عن بعد من حو العاقد يتعرض له    ابم   امنه  ادركا
جمة  النا مراض الألعمل و اطر اخلية تعرضهم لماحتمائمة وكل ذلك يزيد من م في ظل ظروف غير ملاأعمالهلعمل وقد يقومون بتنفيذ ا

من    ولا ،  عنه ساتفلاا ن  ا  إلى  اء ابتدالتنويه  ابد  قد نصت على  ابقة  اقية  من  العاحقية  الذكر  من  استفلااملين  ن  الضمانظمة  ا دة 
وفي    الذ،  لالعمالمطبقة في كل دولة على  اعي  اجتملاان  الضمانين  ان قو الشا  ال وتنطبق في هذالعمام من  قرانهسوة بأاعي  اجتملاا

  ا هم لدولة  الموجودين في  العمل  انون  اعي وقاجتملاان  الضمانون  اقفإن    ل عن بعد العماية  المنظم لحمالتشريعي  النص  اب  اظل غي
  .اغيرهأو  تب عمل بديلة افي مكأم  لمنزلال في اعم  انو اء كالية سو العمالفئة ان على تلك المطبقا

 .لمهنيتينالصحة امة و لسلااهية ام: ولالألفرع ا
 أماكن ظ على الحفا ية منه الغالعمل  امج عمل يطبق في بيئة بكونه برنا ولالأ  يتمحورلمهنيتين وجهين الصحة اة و من للسلاإ

ني الثالوجه  ا  اما ،  لعمل ببيئة عمل غير صحية انتيجة    لمهنية ا  مراض الأل من  العماية  العمل وحماطر  امن مخ  ايتها( وحملمشروع العمل )ا
ت إصابالمهنية ومن  ا مراض الأل من  العماعلى    اظالعمل حفالمهنيتين في محل  امة لسلاالصحة و اوجه  العمل بتوفير  احب  ام صالز افهو  

عباس،    لعملا باالمر او ،  (7، صفحة  2020)علي ضياء  تمتع  الصحة  د  هو  وهو عكس  العالمهنية  سليم  وعقل  لمرض امل بجسد 
عقله  أو    بجسده  رسة مهنة معينة ضمن بيئة عمل غير صحية ليجعله عليلااعن ممجم  النالصحة  ام  انعدالذي يصيبه بمجرد  ال  عتلالااو 

ء ارتقلاا  اهدفه  انم المهنية  امل  العافظة على صحة  المحلعمل بااحب  ام صا لز افإن    النفسي بشكل سلبي لذايؤثر على وضعه    اوهو م
  ا كم ،  (8، صفحة  2017)مركز هردو،    اهأمراضلمهنة و اطر  اية لهم من مخالوقال توفير سبل  لمشروع وذلك من خلااخل  ابصحتهم د
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ل العماهية  التي تضر بصحة ورفاو ،  تصدر عنهأو    ،لعملان  افي مك  التي تنشاطر  المخلتنبؤ باالدولية )علم  المهنية  الصحة  ابطة  ار   ا عرفته
هاو  وتقييمهالمخاذه  لتعرف على  الدولي،    (افحتهاومك  اطر  العمل  فهو الصحة  اهدف    اما،  (7، صفحة  2003)مكتب  لمهنية 
مة  لسلاا  اما،  عماللأالمعهن و ال في جميع  اللعم   عية اجتملااهية  الرفالعقلية و البدنية و الصحة  ات من  اعلى درجافظة على تحقيق  المحا
حب امل ويلتزم صان للعاضم اهموكلا،  بسببهأو    لعملا  أثناءلذي قد يصيبه  المهني  اذى لأات و اهالعامل من  العاءة ابر   اد بهالمهنية فير ا
 177لمنزل رقم  العمل في  اقية  اتفان  الذكر  لجدير بااومن  ،  لفرديالعمل  امل فسخ عقد  از للعاجلم يتحقق ذلك  فإن    لعمل بتوفيرها

 : تييا  ايتعلق بم اص فيماملة بوجه خالمعاة في او المساتعزز ) احة على ذلك بقولهاقد نصت صر  1996لسنة 
 .لمهنيتينالصحة امة و لسلاال اية في مجالحما -ج
قية بذلك اتفلاافتكون  ،  ( 1996،  177)اتفاقية العمل في المنزل رقم    عي(اجتم لاان  الضمال  انونية في مجالقاية  الحما   -ه

لمهنيتين  الصحة  امة و لسلاا  ان من ضمنهاحي عدة كامل عن بعد من نو العالتقليدي و امل  العاة بين  او المسلعمل بااحب  الزمت صاقد  
لمهنية  ا  مراض الألية من  التمتع ببيئة عمل خبا  الية من حقهالعمالفئة  ان تلك  ان يحتج بحرمافليس له  ،  عياجتملاان  الضماوكذلك  

  . ن عملهم عم بعداعي بذريعة اجتم لاان الضمانهم من المنزل وليس له حرمالعمل هو ان محل العمل بحجة ات إصابامتهم من وسلا
لعمل  احب  ام صالز ايستتبعه من    امهنية وم  أمراض ء عملهم من  اقد يصيبهم من جر   امم  ا لهان عماضم   إلى  تالتشريعاوتهرع معظم  

ملين عن العاعي على  اجتم لاان  الضما  أحكاملمستضعفة يلزم تطبيق  الطبقة  اية  المشرع وهو حمامع هدف    اشياية لهم وتم ابتوفيره حم
ء از ا  اجهنايو   اهم مامتهم و على صحتهم وسلا  اظالتطبيق من غيرهم حف باأولى نهم  ابل نرى    لتقليدين لاال  العمام من  قرانهسوة بأابعد  

لعمل  اجه التي تو اعية اجتملاائق العو ا أهم لذي يمثلالعمل و ات إصابالمهنية و ا مراض لألمتجسد باالصحي ان الضمشمولهم با ذلك هو
 .سنرى اعن بعد وكم
لنسبة  يختلف با  ان منضورهاإلا    اس جميعالنا  التي يشترك بهاكل  ا لمشالصحة من  ال  عتلاايعد  :  لمهنيا لمرض  ا  : مفهومأولا

  احقثر لااسي  اوم  لي على صحتهالتبا  أثر  اولفترة طويلة وهو م  ارسته لعمل ماء نتيجة ممال قد جعتلالاا   ان هذ اصة و المهني خاللمرض  
   :تية لاا وجه لااسنتطرق للموضوع من  الذ، على كسب عيشه

بية لطا لخبرة ة عمله ويحدد باأولحبه من مز الذي يمنع صالصحي  ال  عتلالاا نه )با لمرض اعريف  ي  : لمهنيالمرض  لتعريف ب ا  -1
لة  لعانه )لمشرع باالمهني فعرفه  المرض  ا  اما،  ( 1971،  39)قانون الضمان الاجتماعي العراقي رقم    (عمل  ة إصابعن    اشئيكون نا   ولا

كل مرض نه ليس  با ريفالتعاويستنتج من ، (1971، 39)قانون الضمان الاجتماعي العراقي رقم    (رسة مهنة معينة اجمة عن ممالنا
ه  اغط لا اعمل و  ةإصابعن  جتلمرض ناايكون إلا  ة عمله و يجبأولمل من مز العان يمنع اك  اذاإلا  عياجتملاا ن الضمانون ايغطيه ق

 ( 18، صفحة 2020)الويسي،   .لعملات إصابافرع 
م النظالمهني بحسب  المرض  الة تحديد  المس  الجتهانين في معالقو اوتت  ارسة مهنة معينة ولقد تفاتج عن ممن يكون نااويجب  

لظروف  اأو    لعملان بسبب  اك  اذا  امهني  اهو مرض  ار كل مرضاعتبالمقصود به  او   ملة الشالتغطية  ام  ابنظ  أخذ  ات به فبعضهأخذ  لذيا
م النظا  اويتطلب هذ،  عماللأالمهن و امختلف    اتسببهلتي  المهنية  ا  مراض الأفة  افهو يغطي ك  التي يتم فيها  ماكنلأاأو    ئهادلمحيطة باا
لجدول حيث يتم  ام  اخر فهو نظلاام  النظا  ا ما،  لمؤمن عليهات على  اثبلاا لمهنة ويقع عبء  المرض وبين  السببية بين  اقة  لعلاات  اثبا

ن اطعة انونية قام يقيم قرينة قالنظا الحصر وهذالمهنية فيه على سبيل ا مراض الأنون وتحدد القبموجب جدول يلحق با مراض الأتحديد 
 الث وهو مالثا م النظا  اما،  إليه مهنية جديدة  أمراض إضافة ويمكن  الجدول مفتوحالجدول مغلق وقد يكون المرض مهني وقد يكون ا
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ن  اك   اذالمهنية فا  ضمرالأبا  لمهني وكذلك جدولااللمرض   المشرع تعريفاه يضع اوبمقتضبقين الس امين النظالمختلط ويجمع بين يعرف با
،  1991)برعي،    اعمل بهلتي ي المهنة  المرض و السببية بين  اقة  لعلاات  اثبالمؤمن من عبء  الجدول يعفى  اردة في  الو ا  مراض الألمرض من  ا

ملحقة به   أوللمهنية بجدا  مراض الأنص على تحديد    لمختلط حينام  اظلنبا  أخذ  اقي عندمالعر المشرع  افعل    ا. وحسنن(143صفحة  
ت لاا لحالطبية في  الخبرة  تحدد با  الصحة كم ارة  اي وز اع ر ستطلاان بعد  الضم ارة  اداح مجلس  ا قتر اعلى    اءالعمل بنار وزير  اتصدر بقر 

 ( 133، صفحة 2009)العابد و الياس،  .لمذكور الجدول لملحوظة بااغير 
لعمل لمرض با اقة ت علااثبات عدة من حيث  جه بصعوباانوني له ويو اتنظيم ق  لعمل عن بعد حيث لااق  افي نط  الأمرويدق  

ونرى ، رنالمقالفقه ا اسيمنوني لاالقاء الفضالنمط في ا المهني في هذاتنظيم للمرض أو  لعدم تعريف ضاأي  ه عن بعد ولكنأوللذي يز ا
مل العالمرض يصيب ان العلة وهي با ادهماتحمل عن بعد لاالعالتقليدي على امل النسبة للعلمهني باالمرض اق تعريف انطبا انبنامن ج

   دد ذلك من قبل لجنة طبية مختصة.عمل ويح ة إصابشئ عن يكون نا ن لاامهنتهم بشرط  أعمالعمل من  رسته لاابسبب مم
لمرض  الة  الصحي في حان الضملشمول باامل العالكي يستحق  : لمهنيالمرض ا مل عن بعد بتعويض العاشروط شمول -2

 :تيلابا اجهه نوجزهالتي تو ات اعقبلا أهم اتهالشروط قد تعد هي في ذافر جملة من ابد من تو لمهني لاا
ن اتقرير    إلى  لطبية الخبرة  اتوصلت    اذاأو    ،نونالقلملحق بااص  الخ الجدول  ا  اهلتي يتضمنا  مراض الأحد  مل باالعا  ة إصاب   -ا

ن امكنه بااونرى   .نونالقلملحق باالجدول  افي    اردابه حتى ولو لم يكن و   أصيبلذي  المرض  ا  امل ينجم عنهالعا  ارسهالتي يمالمهنة  ا
ن يكون  المرض ولكن بشرط  التي سببت  المهنة هي  ان  ا  إلى  لطبية الخبرة  اتوصلت    اذالمهني  المرض  ان يعوض عن  ان بعد  امل  العا
 . عياجتملاان الضممشمول با أي مونامل مضالعا

ن طبيعة ا  أي  لمهنيالمرض  امل وبين  العاقة بين طبيعة عمل  لعلاات  اثبالمهنة ينبغي  المرض و السببية بين  اقة  لعلا افر  اتو   -ب
 . لمرض احدوث  إلى أدتلتي اق عمله هي التي تدخل في نطاد المو ا

لمرض  اظهور    أثناءن  اكا ء  اء خدمته سو انتهال سنة من  خلاأو    ملالعال مدة خدمة  لمهني خلاالمرض  اض  اعر اظهور    -ج
لشرط جملة من  ا  ار هذ ثااوقد  ،  لمضمونةالخدمة  اق  ارج نطان خاكأو    لمرض ا  اعنه اينش  عة لااصنأو    ن يشتغل في مهنة اكأو    عملبلا

ب الزمنية وقد يصالفترة ات احب عمل في ذامن ص أكثرلعمل لدى امل عن بعد العا أوللعمل عن بعد فقد يز ات في نمط ؤلاالتسا
 ؟ لتعويضاج و لعلاات احب عمل يتحمل عبء نفقاي صالفقري فامود العافي أو  ته بتلف بعينه مثلاإصاببمرض متصل بمهنته ك

نت مسببة له  المهني وكاللمرض    اقرب  عماللأا  أي  لتي تحددالمختصة فهي  الطبية  اللجنة  امتروك لتقرير    الأمرن  ا  ايناوفي ر 
 .لصحيان الضما ياامل على مز العال مل وحصو العاج لملزم بعلاالعمل احب الي يمكن تحديد صالتوبا

ته أوللمنزل عن مز امل عن بعد في  العايجب وقف  نه )ا  إلى   لخصوصا  ابهذ  ا حكم لهلفرنسية فيالنقض  اوقد ذهبت محكمة  
عند عدم وجود لجنة طبية يعرض أو    لمنزليالعمل  البيئة    خيرلأامين  حب عمل معين عند عدم تااب صان لحسالمكا  اعمله في هذ

على هذه    الأمربمرض معين يعرض    ة صابلمنزل للإاملين في  العا  أحد  لمنزل للكشف عليهم وعند تعرض املين عن بعد في  العا  اعليه
 .( 502، صفحة 2012)صلاح،  (التي يؤديهالمهنة ه بالاتصان مدى اللجنة لبيا

 ن مضمونااك  ام ا ذاعي اجتملاان الضمويلزم شموله با امهني امل يعد مرضالعامرض فإن  لمتقدمة اثة لثلاالشروط افر اوعند تو 
يتعلق    اصة فيمالصحي وخان  الضملمضمونين باالمضمونين وغير  ال  العمافة  العقبة وشمول كاتذليل هذه    إلى  قيالعر المشرع  ا  اوندعو 

في   المنصوص عليها لعمل  ات  صاباصة ب الخ ا  حكاملأالعمل على ) تطبق  انون  العمل حيث نص قات  صاباسوة ب المهني  المرض  با
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، صفحة    2015،  37)قانون العمل العراقي النافذ رقم    (لمضمونينال غير  العمال على  اللعمعي  اجتم لاان  الضماعد و التقانون  اق
 . (( 124المادة)

  لعملا ةإصاب : انيث 
  إلى   ضافة لإافبلعمل عن بعد  انمط  في    اما،  طرامخ  إلى  لالعمالتقني تعرض  التطور  اعة و الصنافي    تلالاار  انتشاترتب على  

لعمل  اق من  ارهلاا و   جهادلإاتجة عن النا ة صابلإيعرف با  اوهو م  التقليدي لوحظ وجود نوع جديد منهالعمل  المتوقعة في  ات  صابالإا
 .ان شروطهالعمل وبيا ة إصاببعد تعريف   إليه سوف نتطرق اعن بعد وهو م

 . اصرهالعمل وعنا ةصابلتعريف بإا -1
لفرنسية التمييز  اعرفت محكمة  ء حيث  القضاللفقه و   الذي ترك تعريفهالفرنسي  ا  اسيم  ولا  ة صابلإات  التشريعا  أغلبلم تعرف  

ت اونهجت ذ،  (  نسانلإا س بجسم المس الذي يترتب عليه ارجي و اشئ عن سبب خالنالعنيف اجئ المفالفعل ا) ا نهلعمل باات إصابا
ل  ابسببه وطأو    لعملا  أثناءرجية  ارئ وقع بغته بفعل قوة خاتجة عن طالنا  ة صابلإا)    انهبا  اعرفتهلتي  المصرية  النقض  المنهج محكمة  ا

لعمل بل ترك هو  ا  ةإصابقي  العر المشرع  اولم يعرف    ( 290، صفحة  2010)ابو عمرو،    به (   ا ضرر   أحدثلمضمون و امل  العاجسم  
)العابد  غتة وعنيفة (ارجية مباخ  قعة اعن و  اني ينشا)ضرر جسم  انهبا ة صابللإ ان نستشف تعريفا اويمكنن، ءالقضاخرذلك للفقه و لاا

   :هي ة صابلإ اصر ان عنلتعريف باا اويتضح من هذ، (111، صفحة  2009و الياس، 
 ن طبيعته اك  أيا  ملالعان يقع ضرر في جسم  اعمل يتطلب    ة إصاب  ة صابلإالكي تعد  :  ةصابللإني  الجسمار  لضر ا  عنصر  –  ا

ت  باا ضطر لاالحروق  الجروح  الكسور  اوبذلك يشمل    انفسيأم    عضويا  امخفيأم    هريااظ،  مؤقتأم    مستديم  ابسيطأم    اه خطير امدأو  
حيث    نسانلإا ك مع جسم  احتكان يحصل  ا  ة صاب لإ اتتطلب    عمل ولا  ة إصاب  أمامنكون    ذى فلااك  الم يكن هن  اذالنفسية فالعصبية و ا

من ضرر   نسانلإ ا يلحق بذمة  ان مالذكر  لجدير بااومن ، اجروح وغيره إلى لعمل ولو لم تؤديادث النفسية وحو ات  بااضطر لاايعتبر 
مل هو العاوتعويض    ة صابلإان  ان سبب ضماسبق    اونستفيد مم،  لتعويضاعمل تستوجب    ة إصاب يعتبر    مل لاالعابس  ق ملااحتر اك
  جر لاا نه من  الكسب وحرماعلى    البييؤثر س  اوهو م  داء لأالقدرة على  ان  الي نقصالتنفسيته وباأو    ملالعالذي لحق جسم  الضرر  ا

 . (24، صفحة 2020)الويسي، 
سبب  أخر    رجية بمعن اقوة خ  أي   رجياسبب خ  إلى  ة صاب لإان يرجع سبب  ا  أي  :ة صابللإرجي  الخالسبب  اعنصر    -ب

 اماغير محسوس فقد يكون صدأو    دياام  اسلبيأم    ابياأيج  لفعلان يكون  ا يهم    لعضوي للمضرور ولا اني و الجسمالتكوين  اعن    أجنبي
لسبب  ان  اك  اذاف،  ملاسبب صدمة نفسية للع  اسية ممات قار ان يكون نتيجة تنمر وتوجيه عباوكذلك ممكن    ار انفجاأو    ار انهياأو  

 . لعملات إصابايعد ذلك من قبيل  لادث فا لحوتسبب له با  ابقامل سالعاني منه اي مرض يعاك  اخلياد
رجي الخ الفعل  اأو    رجيالخا لسبب  ايتطلب في    المهني لذالمرض  العمل عن  ا  ةإصابيميز    ا لعنصر هو ما  ا وهذ:  غتةالمباعنصر    -ج

لفقري نتيجة رفع  امود  العالكسر في  ايته ك ايته ونهازمني بين بد  أصللك فايكون هن  بحيث لا  اتي ويذهب سريعيا  أي  غتة اتي مبن ياا
مل العاتعرض    إلى  لذي يؤديالعطب  اأو    لعملات  اع اختر صة باارب خا ئية نتيجة عمل تجالكيمياد  المو ر باانفجلااأو    لثقيلة اد  المو ا

تلك    أثر  يعتد بوقت ظهور  ولا،  لبنفسجية اشعة فوق  لاال  استعماأو    وشديدث ضوء قوي  انبعالعمى نتيجة  اأو    ئية لصعقة كهربا
 لطبية.اللجنة ابفترة ويحدد ذلك بتقرير من  ابعدهأم  ة صاب لإانت فور اء كاقعة سو الو ا
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يكفي   نه لااففره  الضرورة تو   ولالأفذهب  ،  ومنكربين مؤيدله    الشرط ماافر هذارورة تو لفقه بضاختلف  ا:  لعنفا  عنصر  -د
ي الر اوذهب  ،  ماصطدلااأو    رانفجلااأو    لسقوطالعنف كايقترن ذلك بصفة  ن  ائية بل يجب  الفجالصفة  ارجي و الخالسبب  اتحقق  

لشمس ان تتحقق بدونه فضربة  اممكن    ة صاب لإاف  ن ذلك ليس ضروريااإلا    لعنفبا  العمل يقترن كثير ادث  ان وقوع حا  إلى  لمنكرا
، عنف  أي  اجئة فلم يحدث هناوفءة شديدة  اضالعين نتيجة  ا  ة إصابلشمس وكذلك  امل تحت وهج  العامل نتيجة عمل  العاتصيب  
دث الحان سبب  ان كالعمل و ادث  انتيجة ح  أصيبمل  العان  اثبت    العنصر متى ما  اء عن هذاستغنلاان  امكلانه باانرى    انبناومن ج

دث عمل ويبقى  التشكل ح  خرىلأاصر  العنامع    امننالعنصر متز ا  افر هذاتو   ام  اذاضير    ولا  فعى مثلااكلدغة    لعنف يتصف با  لا
مل العاق  استحقالي  التلعمل وباادث  الضرر بسبب ح ان  اك  اذ ا  التي تحدد مالمختصة  الطبية  اللجنة  اهو تقرير    الأمرلفيصل في  ا
نه يكفي  اته ويعني ذلك الضرر ذاوليس في  لمسبب للضررالفعل اغتة هو صفة تلحق المبان عنصر ا إليه شارةلإا تجدر  اومم .لتعويضا
  لعمل ا  أثناءلمضمون  ان سقوط  اأخر    شهور بمعنأو    بيع اسبعد فترة قد تمتد لاإلا    رالضاه  أثر   حتى لو يظهر  اغتالفعل مبان يكون  ا

جئة اقعة مفالو اينفي كون    لا   اوهذ  مأيا  دث قد يستغرق عدةالحارة لذلك  ا لضار  ثالاا ظهور    امات  الة عليه يستغرق لحظ لااسقوط  أو  
 .( 32، صفحة 1979)ابو السعود،  رئ عملاتمثل ط انهاو 

ن  اني الثالعمل و ا أثناءدث الحان يقع ا ولالأشرطين  ة صاب لإاعنه   الذي تنشادث الحايشترط في  : لعملا ةإصابشروط  -2
 :لشرطينا ه كلادنااونوضح ، وقوعهلعمل هو سبب ايكون 

لعمل ان احدثت في مك  اذالعمل  ا  أثناءقعة  العمل و ا  ة إصابوتعد    ة صابلمهنية للإالصفة  اأو    :لعملا  أثناءدث  الحاوقوع    -ا
فإن   لتقليديالعمل  ا  إطارلعمل وفي  احب  الذي تظهر فيه بوضوح سلطة ص افي للعمل  الجغر ال  المجالعمل  ان  اويقصد بمك،  نهازم  و

  مكتب   أي  أو  ملالعافي يتمثل بمنزل  الجغر الحيز  ا  اهذفإن    لعمل عن بعدافي    امالعمل  امحل أو    لمشروعفي يتمثل في باالجغر ا طارلإا  اهذ
سلطته وينتهي حين    احين تبد  المضمون يبدامل  المعامة  ن سلاالعمل بضماحب  ام صالتز ان  المعروف  اومن  ،  بديل للمشروعأخر  

نه امل فالعامنزل أم  لبديلان المكاأم   لتقليديان المكان اءكالعمل سو ان ا مك إلى ملالعالمقصود بذلك بمجرد دخول اتنتهي سلطته و 
مل  العادث يتعرض له  اح  أيفإن    لي التعن بعد وباأم    لسلطة تقليدية انت هذه  اء كالعمل سو احب  انه يصبح تحت سلطة صايكون ف

ض لتعويامل  العالي يستحق عليه  التدث عمل وباانه يكون حاضرر نفسي فأو    نياذى جسم العمل ويسبب له  اخل محل  اويكون د
لعمل لو احب  ا ت صامر وتوجيهاو لعمل تلبية لاا  أثناءأخر    نامك  إلى  ملالعاتوجه    اذا  اذاولكن م،  صرهافرت عناتو   ام  اذانوني  القا

لعمل ان  امل يظل في مكالعافإن    مة ابصفة ع  ؟لاأم    دث عملاح  ادث هذالحادث فهل يعد  اوتعرض لح  لمشروعات  اء متطلبالقض
 لمتقدمالفرض  افي مثل    ةصابلإافإن    ليالتجده وباان تو ان وزمان مكاك  أيا  مره او لعمل ويمتثل لااحب  ان تحت سلطة صاك  الماط  احكم
لعمل احب  ان يكون صالعمل عن بعد فينبغي  ا  إطار في    اما،  (22، صفحة  1977)الهلالي،    لتعويضالعمل تستلزم  ا  ةإصابتعد  

  ةصابلإان حدوث العمل ومكال بين موقع انفصالك ان هنالعمل حتى ولو كا أثناءمل عن بعد التي تحدث للعا ة صابلإاعن  مسؤولا
ن  ا ك  اذا  اليقرر عملعمل  اء  العمل ويترك تقدير ذلك لقضاتنفيذ    أثناءه  إصاب  العمل عماحب  امة دعوى على صاقامل  العافبمقدور  

تقديم خدمة   أثناءأو  سبتهابمنأو  لعملا  أثناء ةصابلإ احدثت  اذالتعويض املون عن بعد  العاويستحق ، لاأم   لعملا أثناءقد حدث 
من   أولا   /124دة  الما  أحكامعي بموجب  اجتملاان  الضمانون  امشمولين بق  أي  مضمونين  ان لم يكونو العمل حتى و ا  صحابلأ  ام
)العمل  انون  اق ق  ا لمنصوص عليهالعمل  ات  صاباصة ب الخ ا  حكاملأا تطبق  لتي نصت على  عي اجتم لاان  ا لضم اعد و التقانون  افي 

عن   ال تعويضاعي للعماجتملاان  الضمائرة  اد إلى ن يدفعالعمل  احب  ادة صالمات  الزمت ذا( و لمضمونينال غير  العمال على  اللعم
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سببت   اذاحدة  الشهري لمدة سنة و اأو    ليومي امل  العا  أجر   لمئة مناخمسين من    %50لمضمون وبنسبة  امل غير  العاه  اتج  اتهامالتز ا
أو    لياعجز    ة صابلإانتج عن    اذالشهري لمدة سنة  اأو    ليوميامل  العا  أجر  لمئة منائة من  ام  %100و    اجزئي  امل عجز اللع  ة صاب لإا

ن  اصة و اخ  لاأم   لعملا  أثناء  ة صاب لإا نت  اك  اذ ا  العمل فيماحب  امل عن بعد وصالعاع بين  ا محل نز   الأمرولكن يبقى  .ةالوفا  إلى  أدت
من   أي سيدق في تحديد الأمرلوقت فات احب عمل في ذامن ص أكثرلعمل لدى مل عن بعد باالعمل عن بعد تسمح للعاطبيعة 

ن ازم  اما،  لة الح اء خير فيصل في مثل هذه  القضان  انرى    اننال فاة حأي  وعلى،  ملالعالمسؤول عن تعويض  العمل هو  ا  أصحاب
ن مسئلة  العمل ونجد  احب  احتى يتم تقرير مسؤولية صلمنزل  امل في  العا  الهلتي يعمل خلا اصة  الخ العمل  ات  اعالعمل فينبقي تحديد سا

بد من  ن لااك  اعمل متعددين لذ  صحابلوقت ولأات  امن عمل في ذ  أكثر   أداءلة  اكذلك في حد تكون صعبة  الوقت تكاتحديد  
 . لعملالمتطور من الجديد  النمط ا ابه هذالتي تجات العقبافة الجة تشريعية للعمل عن بعد لتذليل كاوجود مع

لتعويض امل حتى يستحق  المسند للعالعمل او  ة صاب لإا لسببة بين ا قة لعلاافر  ابد من تو لا ا وهنلعمل: ابسبب  ةصابلإا -ب
لعمل ( حيث تم  اسبة ارة )بمناء في تفسير عبالقضاتوسع  اسبته كمابمنأو   لعملادث بسبب الحان يقع الفرنسي المشرع اولقد تطلب 

)موسى،   لعملان  امكلعمل وفي غير  ات  اوقا  دثة قد وقعت في غيرالحان  المتوفي رغم  ا أو    بالمصامل  العالعمل بتعويض  احب  ام صالز ا
لعمل ثم التسليم أو  خذلعمل لااحب امقر ص إلى ت وهم في طريقهمصابال عن بعد لإ العماوقد يتعرض ، ( 148، صفحة 2019

ت من  صابالإاوتعد تلك    تسليمه مثلاأو    لبريدام  ستلال سفرهم لاخلا  ة صابللإم وقد يتعرضون  أعمالهف  استئنزلهم لاايعودون لمن
ت إصابانونية فقد تحدث القات  لمشكلاارئة بعض الطاأو  لتمهيدية ا  عماللأاأو  لعملا  أثناءرة اولكن تثير عب، لعمل ات إصاباقبيل 

وقد  ، لعملات إصابا لطويلة فهل يعد ذلك من قبيل العمل  ات اعال سسبة خلاالحا  تلالاا عمله على  أثناء مل عن بعد ارئة للعاط
،  لعملات  اعال سخلا  المخصص ولكنهالعمل  ان  ابمك  اقة لهعلا  خل منزله لاامل في منطقة داللع  ة إصاب حدثت    اذ ا  الأمريصعب  

من  أصبحنه اصة و العمل عن بعد خصة باالخات الفرضياجهة مثل تلك المو  ملة اسية تشريعية متكابد من وضع سي لا اسلفنا اومثلم
ئحة كوفيد  احدث ويحدث في ظل ج  ارئة مثلمالطالظروف  البديل في ظل  العمل  ا  أصبحنه  ابل    هن لاالر ا  المهمة في وقتنا   عماللأا

19 . 
  . لعمل عن بعداق من ارهلااء و اعيلااو  جهادلإاتجة عن النا ةصابلإا -3
  التي يصدر بها  لشروطا  افرت فيهاعمل متى تو   ة إصاب لعمل  اق من  ا رهلااو   جهادلإا تجة عن  النا  ةصابلإالمصري  الشرع  اعتبر  ا

 . ( 1975،  79)قانون التأمينات الاجتماعية رقم لصحة اق مع وزير اتفلات بااميناتلار من وزير اقر 
  ة صاب لإا ن القول ا ايمكنن اننادية فالم ا عماللأالذهنية وبعض ا عماللأامعظم  أداءوطريقة لعمل عن بعد اطبيعة نمط  لنظروبا

عرضة لمثل   أكثرت  اعاسبة لعدة سالحا  أماملس  الجامل  العالعمل عن بعد فافي نمط    ارحب   لااق تجد مجارهلااأو    جهادلإاتجة عن  النا
وهو   يلاالأقليلتقي بهم  عنهم ولا لمشرفين ومنعزلااء و الرفقاءه و عن زملا اعمله بعيد أولمل عن بعد يز العان اصة و ات خصابالإاتلك 

لتقليديين  ال  العمامن ظيره من    أكثرلعمل  امن    جهادلإالجسدي و النفسي قبل  اق  ارهلاا ب و اكتئلا ته باإصابلية  احتما  إلى  يؤدي  ام
 .لمشروعاملين في مقر العا

لمجهود  افي  اضلاالمجهود  افي ويفوق  اضاعن بذل عمل    اتجنا  جهادلإ ان يكون  ابد من  لعمل لااتجة عن  نا   ة صابلإار  اعتبولا
ج  لعلالمختصة باالجهة  ان تقرر  ادة ويجب  اهر مرضية حات مظالة ذالحان تكون  ال وقت محدد و لعمل خلاام  اتممل باالعام  الز ادي و العا
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، صفحة  2012)صلاح،    ة صاب لإا لسبب في حدوث  انت  اق كاهر لااد و الجها ن  ا  أي   .ةصابلإالعمل و اقة سببة بين  لك علاان هنا
514 ) . 

 . لمهنيةا  لصحةاو  مةلسلا العمل عن بعد على ا أثر : نيالثالفرع ا
د اتزد  ا للعمل فهن  مل يتخذ من منزله محلا العان  اك  اذ اصة  ال خا لعماعلى    خطارلأامن    عمال لأانشطة و لاابسط  اتخلو    لا

ر وقد  انفجل وللااشتعبلة للااد عمل قالك مو افقد تكون هن،  مهنية   أمراض أو    لعملادث  ابحو   لمحيطين بهاته وجميع  إصابلية  احتما
ل  اعم   ديأي  ت فيصابالإ الفلبين بعض  اففي  ،  مة ابخرة ساتنتجه من    اعن م  نقة فضلااخأو    مة اد ساث مو انبعلا  اتكون مصدر 

لظهر ام  لااوتعتبر  ،  ث بشكل مستمر ولفترة طويلة ثالاالرمل مع قطع  الهم  استعموكذلك لادة  الحان  القضباة  أولن نتيجة منالروطا
،  2019)موسى،    ليدوية ال  انو لاالذين يعتمدون على  اجين  النسالمنتشرة بين  المهنية  ا  مراض الأ  أشكاللجسد من  ا و   يديلأا  إجهادو 

 . (138صفحة 
م استخداط في  افر لااف،  زلهما ل في منالعمات  إصابا  أسباب  أحد  ن تكونالخدمية من  ابية و  الكتا  عماللأاتسلم كذلك    ولا

ت اعالجلوس لسا نترنيت و لااسوب و الحام  استخدالمكتبية و ا  عماللأاف،  لمتكرر ا  جهادتهم للإإصاب  إلى  يؤدي  سوب مثلاالحاجهزة  ا
يت في  أجر   لتيالبحوث  ات و اسالدر امعظم    إشارات  مل وصحته فقدالعامة  خطورة على سلاتب دون حركة يشكل  المكاطويلة في  

مود  العالظهر و الرقبة و افي    أمراض سوب لفترة طويلة يشكون من  الحاز  الذين يستخدمون جهامن   %80من   أكثرن  ا  إلى  قالسيا  اهذ
لمنزلي على وجوب تحديد العمل ا إطارلدولي في العمل امؤتمر  أوصى. وقد )الحياري(  لعيناكل في ا ومش أمراض  إلى ضافة لإلفقري باا

لمنزل  العمل في الزمت توصية  اوكذلك ، لمهنية امة لسلاالصحة و تتعلق با سبابلمنزل لأال في العما إلى ادهاسنالتي ينبغي العمل ا أنواع
مة لسلااشروط    اكيد من ضمنها لتي  العمل و امرة تعريفه بشروط    وللمنزل لأامل في  اء عمل لعاعطالوسيط عند  اأو    لعملاحب  اص
  ا ر هناولكن قد يث  لوطنية ارسة  الممانون و القاشى مع  اتتم  أخرى ية طريقة  باأو    لتعريف تحريرياا  ان يكون هذا  هلزمتالمهنية و الصحة  او 

ت  اي للغألعمل فباحب  ايجيد لغة ص  ولاأخر    امن بلد  اأجنبيمل  العان  اك  إلى  صة التي تستخدم في ذلك خاللغة  احول    أشكال
   ؟تالتوجيهاتكتب تلك 

مل العا لغة    إلى  تترجم  ا نهاأو    لصلةات  المحلية ذاعة  الجمالتوجيهية بلغة  ادئ  المبان تكتب تلك  أ  نيةامكبانرى    امن جهتن
للغة اية بنصه على  شكاللأالمثل هذه    لمحرر بينهم هو من يضع حلاالعمل عن بعد  ان عقد  انجد    ام  الباغ  اننال فاة حأي  وعلى  جنبيلأا
م  ا لز ا  إلى  لمهنية بل تخطتهامل عن بعد  العا  وصحة   مة سلاظ على  الحفالقدر من  ا  اوصية بهذلتا تكتفي  أولمهذ،  لمستخدمة في ذلكا
مبارة  اوز   المختصة وتقصد بهالسلطة  ا من   اتهاعاجب مر الو المهنية  الصحة و امة و لسلاات  اطاحتيان  ادئ توجيهية بشالعمل بوضع 
 :نلعمل باا أصحابلطلب من لسلطة باام تلك الز ا ضافة لإبا، عليهم اوتوزيعه العمل ونشرها أصحابو  لمنزلال في العما

جهة اوتدريبهم على كيفية مو   اذهاتخاجب  الو ات  اطاحتيلاام و إليه  لمسندالعمل  طر مرتبطة بااي مخلمنزل با ال في  العما  إبلاغ  -
 .طرالمخاتلك 

 .دوريا انتهام بصياتز لاان و املاات المنزل وتزيدهم بمعدازمة للعمل في للااجهزة لاات و لالال با العماتزويد  -
 . ( 1995الدولي،  )مؤتمر العمل  لشخصية اية ات ضرورية للحماي معدبا  ناالمنزل مجال في العماتزيد  -

م اهتملااحد كبير ومهمشة و   إلى  لتي قد تكون مستضعفة الية  العمالفئة  اية هذه  النص على حماتقدم نرى ضرورة    اولكل م
قبتهم  اومر   اعها تبمهم باالز المهنية و امة  لسلاات  ادارشمة وصحة مهنية عن بعد وتزيدهم بشكل مستمر ودوري بامج سلاابوضع بر 
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 التي يضعهات امير الكاطة العمل لهم عن بعد بوساحب ابة صارقإلى ضافة لإ ئمة باالدالتفتيش ان اعن طريق لج الفتهامخللحيلوله دون 
نخفي   ولا ،  لفنية عن بعدالمعونة  المشورة و الشديد وعلى تقديم  الحرص  او مل بذلك  العا إعلاملمنزل بعد  المخصص للعمل في  ان  المكافي  

لنمط  ا  النظر للخصوصية هذمل وبيئته باالعاة  أسر لعمل عن بعد ليشمل  ا لمهنية في نمط  الصحة  امة و لسلاان  ان يمتد ضمافي    اطوحن
   .لتقليديالعمل افه عن ختلااو 

 عي للعمل عن بعد. اجتملاان الضمام انظ: نيالثالمطلب ا
ن يقرر ا يجب    نسانلإاعي كحق من حقوق  اجتملاان  الضماكيد على  ا لتالدولية على  اثيق  المو ات و ناعلالاالقد حرصت  

ون بين جميع التعاكيد على ضرورة  ا لتالذي حرص على  ا  1941طلنطي  لا اق  الميث اثيق  المو ابرز تلك  ان من  المجتمع وكالكل فرد في  
د في  على حق كل فر   1944م  ادسة عالسالدولي في دورته  العمل  اكد مؤتمر  ا وقد  ،  عياجتملاان  الضميتعلق با  اصة فيمالدول خا
ن  علالاا من    25دة  الم اته نصت  اق ذالسياوفي  ،  عياجتملاان  الضمان يكفله  الذي يجب  ادي  اقتصلاا من  لاا لكريمة وفي  ادية  الماة  الحيا
مين صحته ويضمن له  الذي يلزم لتالمعيشة امن مستوى  دنىلأالحد الحصول على ا إلى  على حق كل شخص نسانلإالمي لحقوق العا

  .( 48، صفحة  1979)ابو السعود،    عية اجتملاات  الخدماية و الرعالمسكن و الملبس و اكل و ا لماصة من حيث  اكريمة خة  اته حيأسر هو و 
صعب او   أهم  ته يعد منان ذلك بحد ذاإلا    عياجتملاان  الضمالدخول تحت مضلة  لحق باام  ل عن بعد لهالعمان  اتقدم    اونستشف مم

ن وكل ذلك  البلدالتغطية في تلك  ات  اساف سيختلاا  إلى  إضافة عي  اجتملاان  الضمانظمة  الظر لتعدد  جههم باالتي تو ات  المعوقا
 ، دلبلاالتطور في تلك ات رهين بمستويا

عي وفي  اجتملاان  الضمام  امفهوم نظ  ولالأ  تناولل فرعين يل عن بعد من خلااعي للعماجتملاان  الضماسوف نبحث  
 . ل عن بعداعي للعماجتملاان الضما أحكامني الثالفرع ا

 . عياجتملاا ن الضمام امفهوم نظ : ولالأ لفرعا
 .ئل تمويلهاعي ثم نعرج على وساجتملاان الضمام اتعريف نظ اءابتدا ابد لنلا

 . عياجتملاان الضمام التعريف بنظا: أولا
لذي الهدف  ا  أي  عياجتملاا ن  الضماعي فمنهم من ركز على هدف  اجتملاان  الفقه بصدد تحديد تعريف للضماختلف  ا

ه  اتج لاا  اما،  عية وسيلة لتعريفهاجتملااطر  المخاجهة  امو   اسطتها لتي يتم بو ات  اسالسيائل و الوساتحقيقه ومنهم من تعكز    إلى  يسعى
لوقت ائله في  الى وساه و أهداف  إلى  لنظرعي بااجتم لاان  الضماوعرف    ابقين بحيث جمع بينهمالساهين  اتجلااخر فقد توسط بين  لاا
 .  ( 300، صفحة 2009)حمدان،   (لمجتمع ا فرادلأدي اقتصلاامن لاان المستخدمة لتحقيق وضمائل الوسانه )مجموعة وعرفه باته اذ

وتتخذ  فية لتمويله  اك  درارته وعلى مصادادرة على  احه على وجود جهة قاعي يتوقف نجاجتملاان  الضمام  ان نظالمعلوم  اومن  
مة تتمتع بشخصية اسطة مؤسسة عاعية بو اجتم لاات  امينالتارة  ادالحكومة  ا ن تتولى   باولىالأعي صورتين تتمثل اجتملاا ن  املضارة  ادا

رة مستقلة عن ا دلااعية وتعد هذه  اجتم لاات  امينالتارة  ادابية  النقات  المنظمان تتولى  انية فيقوم على  الثالصورة  ا  اما،  معنوية مستقلة 
  ا هيتولا  رة حكومية حيثادار  اعي يداجتم لاان  الضمام  انظفإن    قالعر اوفي  ،  اعنه  اتهات ذباالنقال  ستقلالا  الحكومية تبعا رة  ادلاا

شخصية معنوية وذمة ل تكون له  العماعد  ان وتقائرة صندوق ضم الداعن هذه    اعي وينشاجتملاان  الضم ائرة  ام متمثلة بدامرفق ع
 .إداريل ستقلاالية و ام

 



 Rimak International Journal of Humanities and Social Sciences 
 

  
 
 

 

 

V
ol

um
e:

 4
   

   
Is

su
e:

 5
 

432 

   . لتمويلائل ا: وسانيث 
لتي العينية  ات  الخدمالنقدية و ات  ناا علالمتمثلة بااعية  اجتملاات  ا مينالتاليف  اجهة تكالية لمو الم ارد  المو التمويل تدبير  يقصد با

 .( 57، صفحة  2009)العابد و الياس،  عية اجتملاا تامينالتا رة ادلاة داريلإات النفقام وفي النظاللمستفيدين من  اتقدمه
 : إلى عياجتملاالتمويل ائل اعدد وسوتت
  كبر لأالعبء  ابتحمل  أو    اكلي  اعية بتمويلهاجتملاات  امينالتالمستفيدون من  ان يقوم  اي  ا:تاكا شتر لاالتمويل عن طريق  ا  -1

 .تاكا شتر لات تعرف بالااحتم لاايقة معينة محسوبة بطر لغ التمويل وذلك بدفع مبامن 
مة لتمويل العائب الضر امن حصيلة الدولة جزءان تخصص وتتمثل با :مة(العانية الميز اهمة اسئب )مالضر اسطة التمويل بو ا -2

 . لمستفيديناه  انونية تجالقامته التز لان يفي باات من امينالتاز اعية فيتمكن جهاجتملاات امينالتا
شرة تفرض على ائب غير مباضر أو    شخاصلأاشرة تفرض على دخول  ائب مباوهي ضر :صةا لخائب  الضر لتمويل باا  -3

 . مةالعازنة  المو ات ادار أي  تختلط مع لا  ا نهاف  اعية لذاجتملاات  امينالتالتمويل    ائدهاتخصص عو   أخرىوجه  اعلى  أو    لسلعات من  المبيعا
 . عياجتملاان الضمال امو طي لااحتيلا اعي فيكون اجتم لاان  الضمائض ار فا ستثمائد اعو  -4

 إلى  جب دفعهالو المبلغ  ا)  انهلمشرع باا  التي عرفهارية  اجبلاات  اكا شتر لااعي يقوم على  اجتملاا ن  الضمام  انظفإن    قالعر اوفي  
   لمضمون( المؤسسة للشخص  ا  اتدفعه  لتياتب  الرو اأو    تافالمكاأو    تالتعويضاأو    تالخدمامن    أي  ءانون لقالقا  التي يحددهات  الجها

 . ( 1971، 39)قانون الضمان الاجتماعي العراقي رقم 
 . عن بعد لا عي للعماجتملاان الضم ا أحكام : نيالثالفرع ا

ت  المعوقا إلى  فايضأخر  عياجتمالذي يشكل معوق اعي اجتملا ان الضمايخص  اكل عدة فيما ل عن بعد مشالعمابه ايج
صة من حيث  ا لتقليديين وخال  العماوون مع  ايتس  ل منزليين ولاانهم عما خدمة لهم بحجة    أي  وذلك بسبب عدم توفير،  بقة السا
 ا جزئي  لشمول يكون شمولااذلك  فإن    عياجتملاان  الضماتم شمولهم بمضلة    ا م  اذاو ،  لمرض اأو    لعجزاعية وتغطية  اجتملاات  امينالتا

ن ابل    لعمل لاا  أصحابلبية  ايتهرب منه غ  ات عنهم وهو ماكا شتر لااعي ودفع  اجتملاان  الضمائرة  اومشروط بتسجيلهم لدى د
عي وقبول  اجتملاان  الضمات و امينالتهم من حيث عدم شمولهم باأعباءليفهم و ال عن بعد قد يكون قلة تكالعمالسبب في تشغيل  ا

 .ئلهمامجبرين لغرض كسب رزقهم ومصدر عيش عو ل لذلك العمابل خضوع  لا
ت  لاالحا ل في تلك  العمالمستتر حيث يكون  المنزلي  العمل  افي  أو    طنالبال للعمل من  العماضطر  ا  ام  إلى   اسوء  الأمرد  اوقد يزد

،  2019)موسى،    لمستتراون منه بسبب طبيعة عملهم  نهم يحرم اإلا    عيا جتملاان  الضما  إلى  جة الحا  أمست فهم في  الفئافقر  امن  
يتوقف   المسددة كمامية  الز لاات  اكا شتر لاا  إلى  تستند  الدول كمالعمل في معظم  عي بااجتملاا ن  الضماوترتبط نظم    (159صفحة  

لعمل على مستوى ادث احو أو  لمرض اأو  لوضعاأو  لعجزاأو  لة البطات لا ا في ح خرىلأالدورية  ات المدفوعاعد و التقاش ار معامقد
  داري لإاز الجها ل في العمرنه بااوذلك مق خطارلأا نشطة للعديد من لاالمتعدد اص الخاع ا لقطاملون في العامل وقد يتعرض العادخل 

ل عن  العماجهه  ايو   اف مبخلا  تاعالقطالنسبة لهذه  لعمل يختلف باات  إصابا مين  ن عبء تمويل تااصة و ام خالعاع  ا لقطاللدولة و 
 تاكا شتر ادفع عنهم من    ار ماعية على مقداجتم لاات  نااعل للاالعماق  استحقا. وقد يتوقف  (E. Bhatt, 1987, p. 32)  بعد
 أهم  لعمل منارية استمر الدخل ويكون شرط امن  أدنىت مع تحقيق حد لا الحالعمل في بعض ات اعامن س أدنىز حد انجاعلى أو 
ولعل  ناا حياوت حجمه اتفأو  مانتظلاالمنزل يتميزون بعدم ال في العمان ت ذلك لا نااعلاامل عن بعد لتلك العاق استحقات اعقب
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ن  الضماوتحقيق  ل  العماجهة  امسؤوليتهم في مو لعمل من  ا  أصحابنوني للعمل عن بعد وتنصل  السبب في ذلك عدم وجود تشريع قا
   .(3)حب عمل امن ص أكثرلح العمل لصاو  نااحيالعمل ام في انتظلااعدم  إلى يدفعهم ام  اعية لهم هذاجتملاات امينالتاو 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
()  التي يقضيها العامل في المنزل في خدمة اصحاب  وقد اوصت لجنة الجماعات الاوربية بضرورة ان تنص التشريعات المختلفة بامكانية تجميع مدد العمل

 .العمل المختلفين



 Rimak International Journal of Humanities and Social Sciences 
 

  
 
 

 

 

V
ol

um
e:

 4
   

   
Is

su
e:

 5
 

434 

 . الجتهاية وسبل مع نسانلإات المعوقا : نيالثالمبحث ا
جة  الحا  أمست هم في الب من فئالغالعمل يسلك في النمط من ا ان هذالعمل عن بعد اجه التي تو اية نسانلإات العقباهم أ

 أخرى  أعمالمهم في  انتظ ايحول دون    ا تقهم ممات على عالملقائلية  العا  عباءلأالكثرة  أو    صة الخ النظر لطبيعتهم  لعمل باام من  النظا  الهذ
نية  اجسم  أوضاعنيه من ايع النظر لمباأو  ت عن بعدملاالعاء النساهو في   اكمم  طفالهية بأالعناية و ارعلبا طهم مثلاارتبلمنزل لاارج اخ
قين المعال العمات اهو في فئ ام لكسب رزقهم مثلملي لهالمثالنمط العمل عن بعد ال فيجسد العماعن دونهم من  اصة ينفردون بهاخ
عد ايس  اوهوم  طفاللأانوني للعمل من  القالسن  العمل من هم دون    ار العمل عن بعد ستاوقد يتخذ من  ،  لمؤهلين للعمل عن بعدا

لعمري يعد اني و ا لجسما دي و اقتصلاا ا ل وضعهستغلااو ه علاات الفئان تشغيل ا، احقلا انبحثه سبابا لأ طفاللأا لة ار عمانتشاعلى 
  إلى  منه  ولالأمطلبين نتطرق في    إلى  لمبحثالذلك سنقسم    عماللأات  اعاوس  جورلأا  أمامة  او المس يتعلق با  اصة فيماخ  ايإنسان  امعوق
   .طفال لأال و العمامن  عاقة لإالعمل عن بعد على ذوي ا أثر إلى نيالثاء وفي النسالعمل عن بعد على تشغيل ا أثر

 .ءالنسابعد على تشغيل  لعمل عنا أثر : ولالألمطلب ا
فة  اربة كامح  إلى  للون وعمدتاأو    لجنسالدولية دون تفرقة بسبب  العمل  ايير  الدولية على تعميم معالعمل  احرصت منظمة  

  ا مل لظروفهالعاملة عن  العاف طبيعة تكوين  ختلااعي  اير لذي  الشكل  ت ولكن باملاالعاء  النسالذي قد تتعرض له  التمميز  اصورة  
  ا نهاإلا  ئلية العالتربية  ادة و لولاالحمل و اج و ا لزو اب اومتعم لااعلى تحمل   الرغم من قدرتهعية فهي بااجتم لاا اصة ولظروفها لخالطبيعية ا

  أخرى و  ارة لطبيعتهتا ايتهانونية مختلفة تهدف لحماق ات قيودالتشريعالرهقة لذلك وضعت ارة و الضالخطرة و ا عماللأارسة اتطيق مم لا
 ا لعمل مع مالنمط من ا اسب هذا لنظر لتنوتبدع باملة العا التي تترعرع بها لخصبة  ارض لاالعمل عن بعد اويعد ، عية اجتملاا الظروفه
  اأطفالهو   اتهأسر ية  المنزل ورعاء في  البقا  العمل عن بعد يوفر لهاتقليدي فأخر    ي عملم باانتظلاادون    انيه من ظروف تعيقهاقد تع
حب  ايخلي مسؤولية ص  ذلك لان  اإلا    ،لتقليديالعمل  اء ومشقة  ادون تكبد عن  الوقت هي تكسب رزقهات  اتهم وفي ذاجاحتياوتلبية  

 . اههاته تجامالتز العمل من ا
 . تملاالعاء العمل عن بعد للنسا ي امز  : ولالألفرع ا

 : هدناا احي عدة ندرجهاومن نو  أكبرت مرونة ملاالعمل عن بعد للعايتيح 
ية سر لأا ت  اجبالو ا  أداءت  اوقالتحكم في  انية  امكا  اكونه يتيح له  : ية سر لأا ت  المتطلبالعمل و ا  أداءلتوفيق بين  انية  امك ا:  أولا

لعمل ام  اة وتنفيذ مهسر لأاية  اورع  طفاللأاية فهو يوفر لهن فرصة تربية  سر لأاكل  ا لمشالكثير من  ايجنبهن    ام  اوهذ  أكبرلعمل بمرونة  او 
   .ئليةالعاكل ا لمشايجنبهن  ان ممإليه لموكلة ا

لة ادية في حاعتياأو    مرضية   إجازة  أخذ  إلى  تضطر  لمنزل فهي لاافي    اتؤدي عمله  : ملةالع انت  اك  المب  الغياتقليل    : انيث 
د  اأيج   ة أوللمنزل ومحاء في  البقاء  اسو   ايتطلب منه  لا  اهن  الأمرف  اتهأسر   أفراد  أحد  أو  اأطفالهمرض  أو    لنفسية ا  التهاسوء حأو    امرضه

 امن حقه انهايعني حرم  ن ذلك لااإلا  ،ت از اجلاا يامبأ  اهن اجة لهاح ولا أعمالمن  اإليه موكل اوبين تنفيذ م نيهاتع ازن بين مالتو ا
ن  ا منهن  اخوف جازةلإا أخذ لمنزل علىالعمل في اهن يفضلن أغلبن اإلا  ذلك ابل يمكن له نوناالمحددة قات از اجلالتمتع بانوني باالقا

نون من  القاحددوه    ازل منهن عمايعد تن  لتفضيل لاا  ان هذا  إلى  اهن  شارةلإابد من    ولا،  ايقطعهأو    هنأجور لعمل  احب  ايقلل ص
 .اأسبابهفرت امتى تو  التمتع بها افلهدة لولاالحمل و ات از اجادية ومرضية وكذلك اعتيات از اجا
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ومقر   ا متهاقان اليومي بين مكالتنقل اتضيعه في  فلا :ملةالعالعمل على وقت النمط من ا افظ هذالوقت يحا: توفير الثث 
 التي تتكبدهالتنقل  ات  اع وكذلك تقليل نفقا بدلااعلى    املة وقدرتهالعاط  الي من نش التيزيد با  ا ت وهو مأصلالمو ار في  ا نتظلااأو    لعملا

 . لعملابعيدة عن محل  أماكننت تقطن ان كاصة اخ  اهاضالذي تتقاجر لااعلى  ايؤثر سلب اوهو م ايومي
ت عن بعد يتمتعن ملاالعاف: لعملارسة الية في م ستقلالاا رجة دة دزي  إلى لعمل عن بعدالشخصية يؤدي المرونة ا: ابعار 

م  ايتعلق بمه افيمأو  لشخصية ات اماهتملاالتحكم في اية ماكنء بأاتهن سو ا مالتز ائم و لتي تلاالكيفية لوقت باارة اد المرونة و الكثير من با
  .سبة امن اهالتي تر الكيفية با  ار اونها لعمل ليلاا أداءلعمل فيمكنه ات اعاسأو  لعملا

 . تملاالعاء العمل عن بعد للنساوب عي : نيالثالفرع ا
د الب تكايخلو من مث  نه لااإلا    لتقليديالعمل  ا  نااحياقد تفوق    ياات من مز ملاالعمل عن بعد للعايوفر    الرغم مماوعلى  

   :تيلالعيوب بااهم تلك از اأيج التقليدي عليه ويمكننالعمل السبب في تفضيلهن اتكون 
عن   الوقت بعيدابعض    الوحده  المنزل وتمتعهاملة من  العالوحيد لخروج  السبب  العمل هو  ا: قد يكون  لعزلةلشعور ب ا:  أولا

قلل  أو  العمل عن بعد وسيلة للرزق حد ذلكمن خروجهاتخذت من ا ام اذاف  أخرىرة تا اله جيلارة وتاتا امنه ئلية هروباالعا امتهالتز ا
تقضي جل   العيب بوضوح عندما  اويتجسد هذ،  نهماحز احهم و افر الهم    ا ركتهاومش  ائهبزملا  الهاتصال وعدم  انعز لابا  ايشعره  امنه مم
ولقد ،  باكتئلا با  اوشعوره  الضغوط عليهايزيد    امم  اية غير مكترثة لنفسهسر لأا  اتهامالتز المهنية و ا  امتهالتز المنزل متنقلة بين  افي    اوقته

ة أصللمشروع ومو ايدور في    امعرفة م  اعية يمكن لهاجتما  أصلئل تو العيب متمسكين بحجة وجود وسا  التقليل من هذالبعض  ا  أولح
ن  اإلا    لسوشل ميديااعية و اجتملاا  أصللتو ائل  التعكز على وسا  انهامكن باا  القول حقلرد على ذلك باا  اويمكنن،  لعملافي    ائهزملا

،  ئلية العالمهنية و ا  اتهامالتز ازن بين  التو اعلى    الي عدم قدرتهالتوبا  اهدر وقته إلى خرباأو    لمتعة وقد يؤدي بشكلات  ايحمل ذ  ذلك لا
متروك   الأمرن ا نرى  اننال فاة حأي  وعلى، أكبرتركيز  إلى  جا يحت ابياحسأو  اذهني قد يكون عملا اعن بعد م عماللأان من اصة اخ

لعمل اعن ضغوط    النفسية بعيدا  افظة على صحتهالمحاله و خلا  الترفيه عن نفسهانية  امكاو   التي ستحدد وقتهاملة فهي  العاة  المر التقدير  
 .ةسر لأاو 

زن بين التو القدرة على انية  امكاملة عن بعد من عدم العاني  اقد تع:  صةال ا  اتها لمهنية وحيا  اتها حيلفصل بين ا: صعوبة  انيث 
رة  وتا  لمهنية اب  ا ئلية على حسالعا  عباءلأارة تترك  فهي تا  ا ة بينهمأصللفا لحدود  اتستطيع رسم    ية فلاسر لأا  عباء لأالمهنية و ا  عباءلأا

لنظر  با  اعدتهانة بمدبرة منزل لمساستعلاا  اسيصعب عليه  العمل لكسب رزقها  إلى  س مضطرةاسلانت هي با اك  اولم ،  خرىلأاتؤجل  
ن تعمل اليومي كا  ات عملهاعاس  ل تحديد على ذلك من خلا  انية تغلبهامكانرى    ا نناإلا    ،ا دية ومحدودية دخلهالما  التهاف حلضع
لتحديد تقوم با  انها  أي  لمنزلافي    اصة بهاغرفة عمل خأو    خصصت ركن  انهاعلى ذلك لو    اعدهاوسيس  ات يومياعاسبع س  إلى  خمس

 .مامن مه اإليه موكل ازن بين مالتو ادة استعاني لغرض المكاني و الزما
فة  اتشمل ك  انهاملة فحسب بل  العاة  المر اتشمل    لصعوبة لا اولعل هذه  :  عيةاجتملاا  تالتمنيام  اصعوبة تطبيق نظ:  الثث 

لعمل من شمول احب  العمل عن بعد فقد يتهرب صالتي تعتري  ات  لصعوباا  أهم  فهو من،  لارجأم    ءانس   انو اء كال عن بعد سو العما
لرد على ذلك ولكون  ا  ايمكنن  انناإلا    ،لتقليديالعمل  العمل تختلف عن  اة  ن طبيع اعية بذريعة  اجتملاات  امينالتام  امل عن بعد بنظالعا

  أحكام نرى وجوب تطبيق    انناغير منظم فأم    نون القالعمل منظم بموجب  ان  اء كاية وسو الحملمستهدفة باالمصلحة  امل هي  العامصلحة  
م الز العمل و ات إصابا يخص  ا صة فيمالعمل عن بعد وخائم و لتي تتلااعد ا لقاصة تلك  اعي عليهم خاجتملاان الضماعد و التقانون اق
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لحرص او ذلك    إلى  مل عن بعدالعان يفطن  اويجب    نونية عنهم شهرياالقات  اكا شتر لاا صة بهم ودفع  ات خلعمل بتنظيم سجلااحب  اص
 .لعقداده في صلب ار أي على

 أجورتحصل على  انهاإلا  نااحيات طويلة اعاولس املة عن بعد تؤدي عملهالعان الرغم با: جرلااة في او المسام انعدا: ابعار 
ة  او المسالنص بضرورة  اعلى    1996لسنة    177لعمل عن بعد رقم  اقية  اتفالرجل ولقد حرصت  اه  اضايتق  ابكثير مم  أقل  أو  زهيد

ف ذلك خلا  أوضح لعملي قد  اقع  الو ان  اإلا    ،لرجلامل و العاة  المر ا  أجر  مل عن بعد وكذلك بين العالتقليدي و امل  العابين    جورلأبا
  ا عية عموماجتملاادية و اقتصلااملين عن بعد العا أوضاعضعف  إلى ولعل ذلك يرجع اضحاة و او المس اوعدم  جورلألتدني باال از  افم
  لتشريعيةاية  الحماضعف    أخرىحية  حية من نامن نا  التقليدي هذالعمل  ام في  أقرانهبكثير من    أقل  جورلعمل بأا يدفعهم بقبول    امم

   .مية النالدولة اصة في اوخ امهانعداأو 
 . طفاللأاو  عاقةلإالعمل عن بعد على تشغيل ذوي ا أثر : نيالثالمطلب ا

ومن  طفال لأانية الثالفئة اقة و المعالة  العم تتمثل باولىالألعمل عن بعد على كل من فئتين مهمتين ا أثر لمطلبا انذكر في هذ
 .سنرى العملهم وكم ار العمل عن بعد ستانوني للعمل حيث يتخذ من القالسن اهم دون 
 . عاقةلإال ذوي العم العمل عن بعد على تشغيل ا أثر : ولالألفرع ا
لتشغيل لهم ثم اهم من حيث توفير فرص  وضاعنين لأالقو الجة  اوكيفية مع  عاقة لإال ذوي  العملتعريف باامن    ابد لنلا  اءابتدا

 . لعمل عن بعد عليهما أثر نعرج على
د فرص  ايجلمؤهلين بااقين  اصة للمعا ية خاقي على توفير رعالعر المشرع  القد حرص  :  عاقةلإال ذوي  العملتعريف ب ا:  أولا

عية  اجتم لااية  الرعانين  اوضعب قو   العمل لذا  أصحابت نظر  ال يستوجب تغيير وجهالعمالفئة من  ان تسهيل تشغيل هذه  اإلا    عمل
لعمل اة و الحياهمتهم في  ان مسالبدنية لضماتهم  انون من نقص في قدر الذين يعا  اسيمصة لهم لااية خان حمالبلدافة  العمل في كا نين  اوقو 

فل  التكاهر  امن مظ  ان ذلك مظهر اك  الذ،  هأفرادفي على  اضاعبء    ل منتجين لااء وعماعضا  لمجتمع بوصفهماجهم في  ادماعلى  
ل  العمالفرص بين  اوي  اتس  التي تقوم على مبدالعمل  اقين في سوق  المعام  ا ستخدات  ناامكايعزز    اوهو ملدولة  الفرد و اعي ب  اجتملاا
 .مأقرانهقين و المعا

أو   عماللأانفسية تحول بينه وبين تعلم بعض أو    عيةاجتمار  ثا اعقلي تتبعه  أو    ني من قصور جسمياق )فرد يعالمعويقصد با
، صفحة 2018)سلمان،    (حا لنج ارة و المهابدرجة معقولة من    ائهاداأو    ديالعالشخص  ا  التي يؤديهالعقلية  اأو    لجسمية انشطة  لاا

عقلي  أو    حسيأو    بمرض عضوي  ة صابلإاني من قصور نتيجة  انه كل شخص يعق باالمعالمية  العالصحة  اوعرفت منظمة  ،  ( 241
وعرفه ،  ( 242، صفحة 2018)سلمان،  لطبيعي  المعدل ر فيه بااستمر لااأو   ة عملهأولمز أو    ة بمفردهساسيلأاته  اجباو   أداءيعجزه عن  

أو    لنقصار فيه بسبب  استقر لااأو    لحصول عليه اأو    لعملانعدمت قدرته على  اأو    كل من نقصتنه )عية بااجتم لااية  الرعانون  اق
لمشرع المصري فلقد حرص  المشرع  ا  ا ما.  (( 43، صفحة المادة ) 1980،  126)   (لبدنيةاأو    لنفسية اأو    لعقلية ابليته  اب في قاضطر ا

ن ذوي  نية منه باالثادة  الماوعرفت  ،  2018لسنة    10نون رقم  القالعمل بموجب  افي    عاقة لإامن ذوي    شخاصلأاعلى تنظيم حق  
لقصور  اأو  لخللا ن اك  اذا، احسيأو   اعقليأو  اذهنيأو  ان بدنياء كاجزئي سو أو  خلل كليأو  كل شخص لديه قصورهو ) عاقة لإا

 ا وطبق( خرينلا ا ة مع او المسامع وعلى قدم لمجتالة مع املة وفعاركة بصورة كالمش ائق من العو امل مع مختلف التعايمنعه لدى  امم امستقر 
ء سجل  انون بتنشالقالزم  او ،  متهماف قز اكتشا منذ    عاقة لإاذوي    شخاصلمقررة للأالحقوق  افة  اتكون له كلقزم  افإن    لثة الثادة  اللم
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بع  الر اب  اللب  اوطبق،  لعمللملحقين باا  عاقةلإالذوي  ر  أخ  ء سجلانشاو   عاقةلإا لعمل من ذوي  البي  اط  أسماءلعمل لقيد  ارة  الدى وز 
ن حق الدولة بضمام  التز اعلى    20دة  الماونصت  ،  لعملالحق في  التدريب و المهني و اد  اعدلإالحق في  ا  عاقة لإالمشرع لذوي  افقد كفل  

تتنالحصول على فرص متكافي    عاقة لإاذوي    شخاصلأا للعمل  بعدم   اكم  .لمهنيادهم  اعداسي و الدر اسب مع مؤهلهم  افئة  تلتزم 
خرين لاال العماة مع او المسدلة باالهم في ظروف عمل عية الحماتوفير  القسري وعليهاأو  لجبريالعمل ا أنواعي نوع من  عهم لاالخض

حقوق  أو    يااة مز أي  ن مناحرمأو    تمييز  أي  دلة وحظرتاعمل ع رج وتعزيز فرصالخاخل و الدالعمل لهم في  ا  أسواقلسعي لفتح  او 
 . (310، صفحة 2020)الاهواني،   تهاجر وملحقلااأو  تالترقياأو  لعملانوع أو  لتعيينافي  عاقة لإاس اساعلى 

وكيف   عاقة لإال ذوي  العمالعمل عن بعد على  اثر  لولوج بأاقبل  :  عاقةلإال ذوي  العم اعن بعد على  لعمل  ا  أثر  : انيث 
لمصري في المشرع افلقد شجع ، لمشرع من تشغيلهمان نستعرض موقف ا ا ءابتدا  ابد لنلحصول على فرص عمل لاايسهل وييسر لهم 

 :ثئل ثلااوس إلى في سبيل ذلك اولج  عاقة لإالعمل على تشغيل ذوي ا أصحاب 2018لسنة  10نون رقم القا
لعمل ارة  المذكور تلتزم وز انون  القامن    21دة  اللم  اطبق:  عاقةلإا لعمل من ذوي  ايرغب في    : حصر منولىالألوسيلة  ا

لعمل افرص    إلى  لوصولاونتهم في  العمل ومعاغبي  امن ر   عاقة لإاذوي    شخاصلأاء سجل لقيد  انشبا  ابعة لهالتاة  داريلإات  الجهاو 
من  التضارة  التنسيق مع وز صة لذلك باالخا ت  ناالبياعدة  اتهم بقنااوتسجيل بي  نوناالمقررة قاوية  ولللأ  اتهم طبقاتهم وخبر سبة لمؤهلاالمنا
 .لسجلالقيد في ات وشروط اءاجر الحصر و ات ا ءاجر اعد و التفيذية قو ائحة للاالمجلس وتحدد اعي و اجتملاا

ت الجها   إليه  المومانون  القامن    22دة  المالزمت  ا:  عاقةلإاملين من ذوي  العادد من  م بتشغيل عالز لاا  : نيةالثالة  لوسيا
متفرقة   أماكنأو  حدان و ايعملون في مك انو اء ك اسو  أكثرف ملا اع 20حب عمل ممن يستخدمون الحكومية وكل صالحكومية وغير ا
لمعنية ارة  الوز الذين ترشحهم  ا  عاقة لإاذوي    شخاصلأامن    الأقلملين على  العامن عدد    %5نت طبيعة عملهم بتعيين بنسبة  اك  يااو 
 . 21دة المافي  إليه رالمشالتشغيل اقع العمل وذلك من و با

لشهر ال  لوصول خلااب موصى عليه بعلم  المختصة بذلك بكتالجهة  ا  أخطار  عاقة لإامن ذوي    اويجب على من يعين شخص
 . لعملامن تسليمه   ولالأ

على   إليه   المومانون  القامن    23دة الم انصت  :  عاقةلإاعلى تعيين نسبة من ذوي    لعملا  أصحابتشجيع    : لثةالثالوسيلة  ا
 . 2005لسنة  91نون اللق الضريبية طبقات اءاعفلاالعديد من با إعاقة  اذ امنح من يوظف شخص

قالعاعد  القو المشرع عن  اولقد خرج    صة  الخا  حكاملأا نون على بعض  القامن    24دةالمالعمل حين نص في  انون  امة في 
 : عاقة لإابتشغيل ذوي 

 .جر لاامدفوعة  اعة يومياقع سال بو لعمات اعاتخفيض س -
  عاقة لإا ح لذوي ا سب يبالمناجر  لاالعمل و ا أياملعمل و ات اعان سانظمة عمل مرنة للتشغيل بش العمل بتوفير  ام جهة الز ا -

 . لظروفهم اوفق ار من بينهاختيلا
ن تكون  الممكن  التي من  العمل  ات  اعاتكون ن حيث س  المطلوبة هنالمرونة  ان  اعمل مرنة    نظمة بالمقصود  اد من  اويستف 

 المرونة هنالعمل فان  اجد في مكالتو ا  إلى   ج ا يحت  لعمل لاان  المنزل متى كلعمل بااح لهم  ا لعمل بحيث يتان  امتحركة ومرنة وكذلك مك
 .لعملايؤثر على سير  لا اوبم  عاقة لإالح ذوي  ايخدم ص انية بمانية وزمامك
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قد  التعبا   أجر  ءامل لقالعايبذله    انياجسمأو    ان ذهنياء كاكل جهد سو نه )لمرن باالعمل  انون  التنفيذية للقائحة  للااوعرفت  
نظمة عمل  العمل  احب  ان يوفر صائحة  للاامن    62دة  الماء في  ا( وجلمحددةالمرنة  العمل  اعقد    أشكال  حدالعمل كاحب  امع ص

بل نسبة اعلى طلبه مق  اءالوقت بنالعمل بعض  لترخيص بااسب فيجوز  المن اجر  لاالعمل و ا  أياملعمل و ات  اعان سامرنة للتشغيل بش
يقل مجموع  إلا    مل علىالعات  اجاحتياءم مع  اوبشكل يتو   ايوميلمحددة  العمل  ات  اعات عمل مرنة بتوزيع ساعاجر وتحدد سلاامن  

ومتى   امتى بد  أكبر مل فرصة  العان يعطي  ايجوز    ا مل كمادة للعالمعتالعمل  ات  اعابشكل يومي عن س  التي يعملهالعمل  ات  اعاعدد س
ز عمله عن بعد ودون  انجبان يقوم كذلك  اويجوز ،  لمختصة السلطة  امع    المتفق عليهالعمل  ات  اعام بعدد سالتز لااينتهي من عمله مع  

)اللائحة التنفيذية الصادرة بقرار من رئيس مجلس   ملينالعاء  لمختصة بهؤلاا ة  داريلإا لجهة  ا  أخطار لعمل مع  ان  اجده في مكاجة لتو الحا
 .( 2018،  2733الوزراء رقم 

فقد  العر المشرع  ا  اما )المالزمت  اقي  فيهالمعا لدولة بتشغيل  ائر  اعية دو اجتملاا ية  الرعانون  ا( من ق49دة  لمشرع  الزم  او   اقين 
لقوى ادة من هذه  استفلاالعمل و المجتمع عن طريق  اية بهدف دمجهم في  نتاجلإاونية  التعات  الجمعيالحتمية و الورش  اقين في  المعابتشغيل  

لفئة  اهذه    ية أهمسب و ايتن  سف لالدولة بتشغيلهم توجه خجول للاائر  ام دو الز باقي  العر المشرع  ان توجه  اونرى    .نتاجلإافية في  اضلاا
ص الخاأو    مالعاع  ا لقطاء في  اد لتشغيلهم سو ابعلااملة  اسة متكالذي رسم سيالمصري  المشرع  اف مسلك  وهو بخلا  اوضرورة تشغيله

جد  ا ولا ، لضريبية ات اءاعفلات تجسدت با افئال مكلعمل على تشغيلهم من خلاا أصحابتشجيع  إلى ولم يكتفي بذلك بل عمد
ن مثل  انرى  انن اف، ص الخاع ا لقطادون  عاقةلإاذوي  لمختلط بتشغيلاكي و ا شتر لااعين القطالدولة ائر  المشرع لدو ام الز حة لااصر  اتبرير 
ف تعيينهم بخلا  التي يتم بهالكيفية  اعية لم يحدد  اجتم لااية  الرعانون  ان قا  اهأهم  عدة لعل من  سبابه لأأهدافيحقق    لتشغيل لاا  اهذ

نونية ات قاءالتشغيل بدون جز الزمية  النص على  ائدة  اف  ام  أخرىحية  حية ومن نامن نا  اهذ،  تشغيلهم  إليه  لذي حددالمصري  المشرع  ا
ئر اقب دو ان تعالمتوقع  الدولة فمن غير  ائر  التعيين وهي دو زمة باالمالجهة  افي   العلة في ذلك نجدهاه ولعل  أحكاملفي  اتفرض على مخ

صة بهم وهو الخا بية العقاللنصوص  الف وفقالمخالموظف اقبة امع إلى يرجع في ذلك انمانون و اللق  ال عدم تنفيذهافي ح  الدولة نفسها
ريع المشام  الز افرض في  أ و أولىن  اته لكالمصري ذالمشرع  اقي سلك مسلك  العر المشرع  ان  اونرى لو  ،  لدولة اط موظفي  انضبانون  اق
رة المسجلين لدى وز اقين  المعامن    الهامن عدد عم  %5بنسبة    عاقة لإال من ذوي  ابتشغيل عم  لالعمالتي تشغل عدد من  اصة و الخا
 .من تضخم وظيفي  ا ليالدلة حانيه اتع اصة مع ماد فرص عمل لهم خايجلا الأمثللحل ان ذلك سيكون اونرى ، لعملا

لعمل ار  اختيافهو يمنحهم حرية    عاقةلإالعمل ذوي    الأمثللنمط  اأو    سلوبلأالعمل عن بعد هو  ان  اتقدم نجد    اولكل م
نه يحقق  اف الذ ا ي يوميصللأ العمل امقر  إلى لتنقلالحركة و اعتهم استطاصة مع عدم اختهم اوضلعهم وظروفهم وقدر سب لاامن كثرلأا

لعمل عن بعد  امج  لعمل غير ملزم بتقديم برنااحب  اصفإن    يكيالأمر قين  المعانون  الق  اووفق،  قه مع ظروفهماتفلهم فرصة عظيمة لا
تكون طبيعة   افقة عليه حينم المو ي يكون ملزم باصللأالعمل  امقر    إلى  لتنقلايستطيع    لذي لااق  المعالة طلبه من  اقين ولكن في حاللمع

ملين عن بعد وغيرهم من العالحقوق بين  اة في  او المسلعمل بااحب  اة يلتزم صخير لأالة  الحان في هذه  البيالوظيفة تقبل ذلك وغني عن  ا
 . ( 50، صفحة 2012)صلاح،  ئفالوظارسة نفس الة ممات في حاشالمناملين في العا

قين  المعاصة  ات وخلاا تصلاات و المعلوما  ائمة عن طرق تكنلوجيفرص عمل ملا   عاقة لإالعمل عن بعد يسهل لذوي  اف  الذ
ت اصو لااتحويل  أو    ت سمعية للمكفوفيناصو ا  إلى  لمكتوبة النصوص  امن تطور كبير في تحويل    التكنلوجياتتضمنه هذه    ابم  جسديا

تهم  اظروفهم وقدر سب مع  انية حصولهم على فرص عمل تتنامكاومن ثم  (  اقين سمعياعلمالبكم )انصوص مكتوبة للصم و   إلى  لسمعية ا
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سبهم التي تنات  اوقلاام في عمالهم بأالقياوكذلك يمكنهم  ،  لتنقلات وصعوبة  أصلالمو اة من  ناالمعالعمل عن بعد ومن دون ال  من خلا
ديين  العا  شخاصلأاملين من  العالكبير بين عدد  ارق  الفالعمل عن بعد يقضي على  افإن    ومن ثم،  قتهماعائم مع  لتي تتلاالطريقة  وبا
ت التسعيناية  ايت في نهأجر   لتيات  ائي احصلااحدى  لا  المتقدمة فقط ووفقاأو    مية النالدول  الم وليس في  العاء  انحافة  اقين في كالمعاو 

قين  المعالين من  العايبلغ عدد    املين بينمالعامن    (%82)يبلغ    امريكاديين في  العا  شخاص لأاملين من  العان عدد  اضي  المالقرن  امن  
نت هذه  اء كاسو  إعاقة نين من اتي يعللااء العمل عن بعد للنس ا ية أهم داتزد ا. كم ( 44، صفحة  2010)سعد،  فقط (% 26) نسبة 

ل الرجرنة باات مقاقالمعاء  الة كبيرة للنس الك نسبة بطان هنا  وربلأا د  اتحلا ات في  ائياحصلااكبيرة فتشير بعض  أم    بسيطة   عاقة لإا
بسيطة هن   إعاقة ت اقالمعا من  (%40)كبيرة و    إعاقة ت اقالمعاء النسافقط من  (%25)ن  ات ائياحصلااحيث تقول هذه ، قينالمعا
صفحة  ، 2010)سعد،   بسيطة  إعاقة قين المعال الرجامن  (%63)كبيرة و  إعاقة قين المعال الرجامن   (%36)بل اتي يعملن في مقللاا

45 ) . 
 . طفاللأ العمل  ار العمل عن بعد ستا: نيالثالفرع ا
نوني القالسن  الطفل لمن هم دون  المشرع مصطلح  ايتهم وتنظيم عملهم ويستخدم  المشرع لحم اتدخل    المستقبل لذاهم    طفاللأا
  :إلى لعمل تقسمامن حيث  نسانلإاة  ان حياصة و اللعمل خ
 .ظ عليهمالحفايتهم و المشرع على حماة عشر ويحرص أمسلخاسن  إلى دةلولاا : منلطفولة ا
 ا لم  الدولية عملهم وفقات  اقياتفلاالعمل و انون  امنة عشر وقد نظم قالثالى سن  او   ة عشرأمسلخا: من هم في سن  لحدثا

 . يةاية ورعايستلزم عمرهم من حم
 أحكام فة املة ويخضع لكالكالعمل اهلية لمتمتع بااشد  الر الغ البامل العاملة  امل معايع امنة عشر وهنالثامن بلغ سن   :لغالبا

 . لعمل وبنودهانون اق
 : لموضوع من حيثاتقدم سنبحث  المو 

لمبكر فقد  السن  ال في  اشتغلاار  اضر ا  ا وتجنبه  ايتهالطفولة وحمالمشرعون على صون  احرص    : طفاللأا: حظر تشغيل  أولا
قدر على  اوفر و ا  ادهم ليكونو اعدال  اكما ية ذويهم و انهم من رعابهم وحرم  مراض الأق  الحاعرقلة نموهم و   إلى  طفاللأايؤدي تشغيل  

،  37)قانون العمل العراقي النافذ رقم    (لعمر اة عشرمن  أمس لخا(  15لم يتم )ي شخص  انه )لطفل بااوعرف  ،  علمجتماء  البن  نتاجلإا
مل وقد  لعالذكور قبل بلوغهم سن اث و نالاامن  طفاللأالمشرع تشغيل اولقد حظر ، /حادي وعشرون((1، صفحة المادة ) 2015
م  النظاعدة من  القاوتعد هذه  ،  (( 7، صفحة المادة )  2015،  37)قانون العمل العراقي النافذ رقم    ة عشرأمسلخلمشرع بااحدده  

لفرصة للتعلم  احة تاا أخرىية صحته ومن جهة الطفل وحمالوقت لنمو جسم احة تاافهي تستهدف من جهة  الفتهايجوز مخ  م لاالعا
  أولى لمصري قد  المشرع  ا  نانجد    الذ  وجسديا  امل روحيالمتكامل  الشالفرصة للنمة  التعليم يتيح للطفل  الطفل فات  ارك وملكاونمو مد

)قانون العمل  أكبر  اهمأي  لعمراة عشر من  أمسلخاأو    ساسيلأالتعليم  العمل قبل بلوغهم سن  اطهم في سوق  انخر اومنع    طفاللأاتعلم  
 . ((99، صفحة المادة )2003، 12المصري رقم 
لعقد في مثل  ان اة عشر ك أمس لخامل وبلوغه العاهلية لا الفامخ أي نوناالمحدد قالعمل السن  الفابرم عقد عمل مخ ا ام اذاف الذ

م  النظلحظر يتعلق باانوني فالقالسن  المحل وهو تشغيل من هم دون  انون ولعدم مشروعية  القالفته  امطلق لمخ  نابطلا  طلالة باالحاهذه  
لمشرع  ان  اونج  ،  لعملام عقد  ابر لوجوب لااهلية  افر لديه  اتتو   عشر لا ة  أمسلخا ن من لم يبلغ  او   امة هذالعالمصلحة  لمتعلق باام  العا
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مل الكالعمل  اسة تعزيز  الدولة سيالعمل وتنتهج  الحق في  ار  انكاأو    ايجوز تقييده  ن حرية لعمل مصونة ولااقي قد نص على  العر ا
لفعلي على اء  ا لقضا  ا هأهم  نامور كاشتملت جملة  التي  التطبيق و اأو    نونالقان في  اء كاة فيه سو ساسيلأا لحقوق  ادئ و المبالمنتج وتحترم  او 

شهر اتزيد على ستة  لحبس مدة لاقب با اع،  ((6، صفحة المادة )   2015،  37)قانون العمل العراقي النافذ رقم    طفاللأالة  اعم
)قانون العمل العراقي النافذ رقم    نونالقابذلك    الفامخمن شغل طفل    لعقوبتين كلاتين  احدى هباأو    راتزيد على مليون دينمة لااوبغر 
 . (( 11، صفحة المادة ) 2015،  37

لعمل ان ا بش 1996لسنة  177قية رقم اتفلاابعة من  الر ادة المالقد حددت  : طفاللأا هرة عملاعن بعد وظلعمل ا: انيث 
  دنى لأالحد  ايتعلق بتحديد    ا صة فيما ملة خالمعاة في  او المس املين عن بعد وضرورة  النسبة للعم بااستخدلاا لسن    دنىلأالحد  المنزل  افي  

 . (1996، 177)اتفاقية العمل في المنزل رقم  لعملاأو  ماستخدلاالقبول في اسن ل
لمتعلقة الوطنية  ائح  اللو انين و القو ان تسري  الدولي على وجوب  العمل  ادرة عن مؤتمر  الصالتوصية  ان تنص  اولكن هل ينبغي  

لعمل  ا  ان هذايرجح    اعندم  اسيملفعل ولاتنطبق عليه بان لم تكن  المنزل  العمل في  العمل على  اأو    ماستخدلاالسن    دنىلأالحد  با
 ( 119، صفحة 2019)موسى،  ؟تهمته ومعنويابسلاأو  لحدثاأو  لطفلابصحة  راضر لأاينطوي على 

ر  اضر لاالعمل ينطوي على  ان  ايرجح    اعندم  اسيم)ولارة  اذف عببح  دتونأ  الأمرمن    ابياأيج  الدول موقفالبية  القد سلكت غ 
دي عدم  ابدى في عدة ردود لتفالذي  اغل  الشاة  اعارة لمر العبا( وقد تم حذف تلك  تهمته ومعنويابسلاأو    لحدثاأو    لطفلابصحة  

 .لعملاأو  ماستخدلاالسن  دنىلأا لحد ان الوطني بشالتشريع اق التضييق في نطاأو  لتحفظا
 لالعما عدين لذويهم  المسات فهم قد يقومون بدون  لاالمجاوفي مختلف    طفاللأالعمل    ار ابعد ستلعمل عن  ان يكون  اويمكن  

سلوكهم  أو  ر على صحتهمالضا  اثيرهتاأو  عماللأاهية تلك  النض عن ماوبغض  ايتهانه إلى ايتهامن بد عماللأايقومون ببعض أو 
ل  العمان  اصة  المنزلي خالعمل  امن قوة    ارئيسي  ايشكلون جزء  طفاللأان  او صة اخ،  لدولية ات  اقياتفلاالمقررة في  اد  عاة للقو اعاودون مر 

نهم  اعدة وكالمسالعمل و ابل  امق  اأجر   ضون ثمة ا يتق  لا  البالمحيطين بهم وغاهم  أسر   أفرادعدة من  المساطلب    إلى  يلجئون  ام  البالمنزليون غا
هرة حتى الظار تلك  ا نتشاعد على  انه يسحظره لا  إلى  لمنزلاهض للعمل في  المنالفريق  ادى  نا  اجنود مجهولة لذأو    طن البال من  اعم

  طفاللأان عمل  اصة  امية خالنان  البلدالفقيرة من  اطق  المنارس ويعترف في  المدات قليلة بعد عودتهم من  السويعإلا    لو لم يكن ذلك 
نت  اك  الذ،  مأعمالهعن    اأجر   ضون ثمةايتق  ولا مل  اعدين للعالمس ايقومون بدور    ام  المنزل فكثير العمل في  امن قوة    اماه  ايشكل جزء

 لا  انو ان كالتعليم حتى و الطفولة و لتمتع باومنعهم حقهم با  طفاللأال  ستغلاا لعمل عن بعد هو  ابه  التي تجا  خرىلأاية  نسانلإالعقبة  ا
في    طفاللأالتي تحظر عمل  اسبة  المنات  التشريعار  ا صدبالدولة  ان تدخل  الذلك ك،  عدة فقطالمسهمون باالعمل جله ويسيقومون با

لتفقدية  ات  ار لزياال  ية بذلك من خلااعلى علم ودر   انو ان ك العمل  ا  أصحابمن    الفيهارمة على مخ الصات  اءالجز ان يتم تقرير  ازل و المنا
لتفتيش ومنحهم  ان  المتمثلة بلجاة  داريلإابة  الرقالعمل على تفعيل دور  المنزل مع  العمل في  اتب  امك  إلى  التي يقومون بهالتفتيشية  او 

لحد العمل قد حددت  ات  اتشريع  أغلبن  اصة و اته خالعمل وتعليمانون  الفة لقالمخا  عماللأالمنزل للوقوف على  ا  إلى  لدخولاحق  
لعمل على  ا  طفاللأائق تشغيل  ابتقصي حقلعمل عملهم  ان  ايسهل على لج  الفته ممات مخ اءالعمل ونصت على جز السن    دنىلأا
  .الحد منهالعمل على اأو  هرةالظا ء على تلكالقضا
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 تمة الا
يكون  اسة عسى  الدر از هذه  انجامن    ؤناانتهاوبعد   فيهان  لن،  افياوك  افياو   البحث  للمعوقالسالعرض  امن    ابدى  ت  ابق 

 ارنتهاومق  1996لسنة    177لمنزل رقم  العمل في  اقية  اتفافي كل من    الجتهالعمل عن بعدوسبل معاية لعقد  نسانلإاعية و اجتملاا
لدول انونية في معضم  القاء  اجو لاايسود    ملاشبه ك   اغ تشريعيا ني من فر انع  ان كن او ،  رنةالمقا  عياجتملاان  الضمانين  اوقو   لعملانين  ابقو 
ت العقبالجة تلك  ام لمعابهلاالغموض و ار  ثاا  المنزل ممالعمل في  اقية  اتفاعلى    اهذ  ايومن  إلى  دقتهم العمل عن بعد وعدم مصايخص    افيم

ت  اجاستنتاجملة    إلى  البحث فقد توصلناصة  وفي خلا ،  لتقليديالعمل  العمل عن بعد وعقد  ارنة بين كل من عقد  المقا  إلى  اودفعن
 . اعاتب ات ندرجهاوتوصي

 
 :تاجاستنتلاا

 آثارهمن  ا أثر   لعمل عن بعدافة ويعد اح للكا لمستخدمة كونه متالحديثة ات التقنيا أهم ثورة حقيقية وعد من نترنيتلاالقد جسد  .1
 . اوثيق اطارتبامرتبط به  آثاره أهم بل هو لا
لتقليدي وتمتد تلك  العمل  ائص تميزه عن عقد  ات وخصايتمتع به من ميز   ام  إلى  لعمل عن بعدامي  الرئيسي لتنالسبب  ايرجع   .2
 .لتي قد تعترضهات العقبالرغم من بعض مل فقط باالعاعلى  اهأثر  يقتصر ه ولاسر ع بأملمجتات لتشمل الميز ا

 . لعملات إصابا لمهنية و ا مراض لأتتجسد بالعمل عن بعد اعقد  ان يصطدم بهالتي ممكن اعية اجتملاات العقبالك جملة من اهن .3
   .تابهه من عقباقد يج العمل عن بعد مابنمط   لجانص يع أي عياجتملاان الضمانون اقأو   لعملانون الم يتضمن ق .4
للغايمثل   .5 فئية باالعمل عن بعد فرصة عمل مهمة  لبعض    يا ايوفر لهم من مز   الم   عاقة لإا ء وذوي  النسال منهم  العمات  النسبة 
 .ريفهالتنقل ومصاء المنزل دون تكبد عنالعمل في ات لتنفيذ انيامكاو 
لقدرة اوعدم    طفاللأالة  ار عمانتشاشر في  انه قد يكون سبب مباإلا    لعمل عن بعداعقد    التي يتمتع بها  ياالمز الرغم من  اعلى   .6

 .الحد منهاعلى 
 
 :تالمقترحا

ملين  العات لحقوق  اكا نتهلاانه قد يضمر بعض  اإلا    لعقودا  أشكالمن    ا وعملي  اومفيد  مقبولا  لعمل عن بعد شكلاايمثل نمط   .1
بهه من  اتجلتي  ا ت  العقبافة  ان تذلل كالمعنية  ا ت  المؤسسالعمل و ا  أصحابت  اومنظم  ا بتدءات  الحكوماعلى    ا زمن لااك  ابعد لذعن  
عي  اجتملاان  الضم اعد  التقات و امينالتايخص    اصة فيماملين عن بعد خالعايضمن حقوق    النص على مالتشريعي و اغ  ا لفر ال سد  خلا

 . لعمل ابسبب  ناا حيا اتهاثبات عمل يصعب إصابامهنية و  أمراض ملون عن بعد من العايتعرضه  الم
  ات عمل وحقوقاعام للعقد وسابر العمل عن بعد من  انب عقد  افة جو انبه كامل يضم بين جو انوني متكام قالعمل على تشريع نظا .2

 . عاقةلإاء وذوي النساصة  اللعمل وخ
وتحديد نسبة في كل مشروع   عاقة لإال ذوي  العمايخص تشغيل    المصري فيمالمشرع  ان يحذو حذو  اقي  العر المشرع  امل من  انت .3

لتعيين في  فقط با  اميالز ايجعل من تشغيلهم    ن لاالعمل و ا  أصحاب  ات يحصل عليهافئات ومكاز امتيابل  امق اومؤسسة لتشغيلهم فيه
 . ص الخاع ا لقطاصة و الخات الشركادون  لدولة ائر ادو 
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ئز العمل عن بعد جافي نمط   طفاللأان في تشغيل انرى   ان كناو ، طفاللأالحد من تشغيل  ايشية لغرض لتفتان اللجاتفعيل دور  .4
عدة ذويهم في  ايتعلق بمس  اصة ماخ  ام بهالقيالممكن  التي من  ا  عماللأالعمل ونوع  ات  اعالعمر وسانون يحدد فيه  انظم بق  ام  اذا
 . عي لهم وشمولهم فيهاجتملاان الضماء مد العمل عن بعد لقا
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