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 Abstract : 

The main objective of this study is to analyze and study the impact 

of the household chores that a university professor performs daily 
on her returns, whether in academic production or raising her 

professional efficiency. It was also relied on the descriptive 

analytical approach and the intentional sample to determine the 
elements of the research. And the results showed that SPSS 

housework for data processing used the statistical program it 

occupies most of university professor’s free time, which made her 
struggle and exert a double effort to achieve success in her 

profession. 
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 الجامعية  الأساتذة الوظيفي لدى  داءتأثيره على استغلال وقت الفراغ في تنمية الأوالعمل المنزلي 
 

 2 حنان علجية
 

 :الملخص
الجامعية    الأساتذةالمنزلية التي تقوم بها    عمال الأثر  أدراسة  و ن هذه الدراسة في تحليل  يمثل الهدف الرئيسي م

فرد   112الدراسة  بلغ حجم عينة  و رفع كفاءتها المهنية،  و أ  الأكاديمينتاج  في الإ  ء  اعلى مردوديتها سو   يوميا  
الاجتماعية، كما تم الاعتماد  ية ونسانالإالمتزوجات اللائي يزاولن دوامهن في كلية العلوم    اتإذالأستيمثلون  

ن العمل المنزلي  أوضحت النتائج أاصر البحث. و العينة القصدية لتحديد عنو على المنهج الوصفي التحليلي 
 SPSS20  الإحصائيلمعالجة البيانات استخدم البرنامج 

في حقيق النجاح  لت مضاعفا   تبذل جهدا  و الجامعية مما جعلها تصارع  الأساتذةيستحوذ على جل وقت فراغ 
العائلية    أهمية وضحت الدراسة  أمهنتها هذا كما   مكنها من  الذي    روالأمهو   للأستاذةرب  الأقاو المساعدة 

 التزاماتها الوظيفية.و المنزلية  عمالالأالتوفيق بين 
 . الجامعية  الأساتذةوقت فراغ  ،العمل المنزلي، عمل المرأة، الكفاءة الوظيفية  الكلمات المفتاحية: 
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 : المقدمة
دى هذا أأمام الفتاة للتعليم والتعلم و حيث فتح المجال    ،المرأةالثقافي في القرن الحالي جاء لصالح  و ن واقع التغير الاجتماعي  إ

لات الحادثة في هذه الظروف التحديات الثقافية المتوارثة التي تمنع المرأة من الالتحاق بالعمل،  فالتحو و أ  التخفيف من القيود  إلى  التغير
 التي كانت حكرا  و وجهها على جميع المستويات  أة دوائر الحياة بشتى  الأخير لقد اقتحمت هذه  و ساس في تغيير اوضاع المرأة.  هي الأ

هن من الفرص للعمل  أمامتيح أات للعمل خارج بيوتهن وذلك بما  خاصة الزوجو على عالم الرجال فقط، حيث اتجه كثير من النساء  
تعتبر و تها في النشاط الاقتصادي. هذا ارتفاع مكانتها في المجتمع من خلال مساهمو حصول المرأة على بعض المكاسب  إلى بالإضافة 

استغلال طاقتها و ثره في المجتمع أتفعيل  إلى يحتاج دورهاو سري في المجتمع ب الوظيفي والجانب التربوي والأ في الجان مشاركا   المرأة طرفا  
زالة المعوقات  إوهذا يعتمد على الاقتصادي الفعال، و دماجها بالشكل الذي يساهم في البناء الاجتماعي إو البدنية و العلمية و الفكرية 

مفترق طرق بين مسؤولتي العمل   أمامضعها و ن اختيار المرأة للعمل إو تعمل فيه خاصة  و المشكلات من واقعها الفعلي الذي تعيشه و 
  ، الزوجو اساسها تقع على عاتقها العديد من الواجبات اتجاه الابناء و لفقري للأسرة خارج المنزل. فداخل المنزل تعتبر العمود او داخل 

رعايتهم و بشؤون الابناء  أيضا  تهتم و كان تلبيتها للحفاظ على استقرار العلاقة الزوجية الأمتحاول قدر و فهي التي تهتم بطلبات زوجها 
جانب ذلك تقوم المرأة بالوقوف    إلى  سرية سليمة أو مان تنشئة اجتماعية  العاطفية لض و النفسية  و الوقوف عند جميع النواحي التربوية  و 

وظيفة في وسط تنظيمي تسيره  أي    خارج بيتها،  هذا فهي تمارس نشاطا    إلى  تنفيذ واجباتها كربة بيت، بالإضافةو على شؤون المنزل  
يتبين .منظمو التقيد بها بالوقت المحدد للعمل حتى تكون ممارستها لوظيفتها في نحو القواعد تفرض على المرأة لاحترام  و جملة من القوانين  

المنزلية بقيت على عاتقها وحدها مما قد لا    عمالالأن مسؤولية  إلا  إأة رغم خروجها للعمل خارج البيت  من خلال ما سبق ان المر 
 قدراتها في مكان عملهاو توفير الوقت الازم لإبراز إمكانياتها و يفتها  بوظ أكثريترك لها مجال للاهتمام 

 
 الدراسة:  أهمية-2

من    الأسرةالمسؤوليات التي تتحملها في  و الظروف التي تعيشها  و العاملة    الأمتعتبر هذه الدراسة بمثابة نموذج تحليلي لوضعية  
لها    اجتماعيا    فاعلا    امكانياتها حتى تكون عنصرا  و ن تبرز قدراتها  أين يجب  أخاصة    الأخيروفي هذا  في العمل من جهة اخرى  و جهة  

 مكانتها الخاصة في المجتمع. و تأثيرها 
 . خذها بعين الاعتبار مستقبلا  أو العاملة قصد تحفيز المسؤولين على التكفل بهذه المشاكل  الأمالتعرف على معظم مشاكل 

 
 شكالية: الإ-3

حدث تغيرات هامة في مكانتها داخل المجتمع،  إو ها مجالات واسعة من النشاط الاجتماعي  أمامفتح التحاق المرأة بالعمل  
تغيير الصورة النمطية للمجتمع اتجاه  و ها خاصة في المجتمع  تبراز مكانإالعالم حاولت بدورها    مثل باقي نساءو المرأة الجزائرية مثلها  و 

فرزت  أ ومسؤوليات المرأة  دوار  أو ن هذه التغيرات في مكانة  أسوق العمل. غير    إلى  ذلك من خلال خروجهاو التي تقوم بها    الأدوار
العديد    أماممسؤولياتها الاسرية بحيث وجدت المرأة العاملة الجزائرية نفسها  و جتماعية  دوارها الإأمن التغيرات  كذلك في نطاق  العديد  

ما تجد نفسها غير قادرة على الموازنة بين ما   كثيرا  و سرتها خاصة المرأة المتزوجة العاملة،  أوالاختيارات التي تلامس بيئة  من المطالب  
بين متطلبات العمل المنزلي فوجدت نفسها  و تنمية قدراتها الوظيفية  و اثبات لذاتها  و طموح في المجال المهني   و من اهداف    إليهتسعى  

بين العمل المنزلي الذي  و تنمية قدراتها الوظيفية باستغلال اوقات فراغها في ذلك  و مفترق طرق بين ضرورة تكثيف من انتاجها    أمام
العائلة تتطلب    أفرادباقي  و الزوج  و لية رعاية الابناء  لما كانت مسؤو و الزوج. و أ  تقع مسؤولية الاعتناء به على عاتقها وحدها دون الرجل

  للأستاذة التزاماتها اتجاه الوظيفة التي تقوم بها خاصة بالنسبة و بشكل مباشر على مسؤولياتها و جهد كبير فان ذلك سينعكس و وقت 
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ذلك  و   ساعات فراغها يوميا  و عطلها    أياميحتاج لاستغلال  و الجامعية، التي لا ينتهي عملها بانتهاء ساعات الدوام بل يمتد عملها  
الجامعية مطالبة بإنتاج علمي ككتابة    الأساتذة  وأيضا  التحضير الدائم للمحاضرات  و راجع لطبيعة عملها الذي يتطلب البحث المستمر  

تضمن  و تعد ضرورية لتثبيت كفاءتها  عمال الأكل هذه و .الخ .وطنية و تحضير لمؤتمرات  علمية دولية و تأليف الكتب  والمقالات العلمية 
كبر حجم تلك المسؤوليات و الرعاية التي تقع على عاتقها وحدها دون زوجها    أعمالو المنزلية     عمالالألكن لكثرة  و نجاح سيرتها المهنية   

زملائها خاصة الجنس الاخر الذي يقع عليه  أماماثبات نفسها و الجامعية المتزوجة للتقدم بمهنتها  الأساتذةوجه  أمامقد تكون عائقا 
 لمعالجة هذه الاشكالية قمنا بطرح التساؤلات التالية: و فقط مسؤولية العمل الخارجي  من وجهة نظر المجتمع الجزائري 

 الجامعية المتزوجة على تنمية الكفاءة الوظيفية؟ للأستاذةهل يؤثر العمل المنزلي  - 1
 ؟ الأكاديميالجامعية المتزوجة على انتاجها  للأستاذةهل يؤثر كثرة العمل المنزلي بالنسبة   -2
 دوارها المهنية؟أو سرية لأدوارها األجامعية المتزوجة في التوفق بين ا  للأستاذةسرية ان تساعد هل يمكن  للمساعدة الأ -3

 
 طار المنهجي للدراسة: الإ-4
 :  كمنهج الدراسة:  4-1

    ( 139)بخوش صالحقيقة في العلم"     إلى نه مجموعة من القواعد التي يتم وضعها بقصد الوصولأيمكن تعريف المنهج على 
الموضوع محل و   ،على وصف الظاهرة  أساسا  على طبيعة موضوع الدراسة اعتمدنا على  المنهج الوصفي التحليلي الذي يقوم    وبناء  

  داءمدى تأثير العمل المنزلي على استغلال وقتها الفراغي في تنمية الأو الجامعية المتزوجة    الأساتذةن دراستنا تهتم بوضعية  أوبما  البحث.  
كذا السلوكيات التي تم ملاحظتها التي تساعدنا على و الجامعيات    اتإذالأستقوال التي صرحت بها  لى جمع الأالوظيفي فقد ركزنا ع

تسيل و تفسيرها  و كذا المتغيرات التي تؤثر فيها ثم تحليل تلك المعلومات  و تحديد العلاقة الموجودة بين مختلف الوضعيات  و اكتشاف  
نتائج تساعدنا على التأكد من الفرضيات   إلى تحليل دقيق للظاهرة للوصولو بالتالي وصف و الدلالات التي نستخلصها من البيانات 

 المطروحة. 
 دوات جمع البيانات المستخدمة في الدراسة: أ:  4-2

 الأدواتلاعتماد على مجموعة من  بنائها في سياقها الطبيعي فقد كان علينا او لأجل فهم الظاهرة التي هي بصدد الدراسة  
 منها:و التقنيات و 
داة جمع البيانات تم استعمالها باعتبارها  أول أنها " أوتعرف على  ،تعتبر الملاحظة من اهم ادوات البحث العلمي:الملاحظة:  4-3

)حسن عبد الحميد رشوان القوانين التي تحكمها"   إلى الوصولو عواملها و سبابها أشاف تواكها سير والحوادث بقصد تفالمنبه للظواهر 
 ( 156ص

  و أ   خر المستجيبوالآحدهما الباحث  أأكثر،    وأ تبادل المعلومات بين شخصينو نها " عبارة عن تفاعل  أ أيضا  على  تعرف و 
قد و     (67)ربحي مصطفى عليان صالمبحوث    أفعاليلاحظ الباحث اثنائها  و محددة حول موضوع معين،  المبحوث، لجمع معلومات  

 استعملت الملاحظة البسيطة في دراستنا 
  ية نسانالإبكلية العلوم  الجامعيات المتزوجات    اتإذالأستهذه بالاقتراب من عينة الدراسة من خلال الزيارات المتكررة لمكاتب  

المهنية و حياتهم الاسرية  و طراف الحديث حول انشغالاتهم  أما يتناولن    اللواتي غالبا  بجامعية مولود معمري بتيزي وزو.  الاجتماعية   و 
 هات العاملات.الأمخاصة الضغوطات المهنية التي تعاني منها و 
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  نها " نوع من الحديث الهادف مع بعض الاشخاص الذين لديهم معلومات مهمة بموضوع البحث أتعرف على  :المقابلة:    4-4
اتجاهات خاصة  و حقائق  و   آراءسئلة المتناولة فيها حول  وتدور الأخرى  أمراجع    وأ  أماكنالتي ربما لا يمكن ايجادها في  و الدراسة  و أ

نجازنا للدراسة الاستطلاعية من إوقد اعتمدنا على المقابلة خلال       (193)فريد كامل ابو زينة و اخون ص.بأشخاص معينين"    
ولي  تمكنا من  ل هذا البحث الاستطلاعي الأ بفضو الاجتماعية.  و   ية نسانالإالمتزوجات في كلية العلوم    اتإذلأستخلال الاتصال با 

 حول موضوع الدراسة.جمع معلومات قيمة 
ويمكن تعريفها  المعلومات الازمة لتحليل موضوعنا،  و الاساسية التي اعتمدنا عليها في بحثنا لجمع البيانات    الأداة تعتبر  الاستمارة:   

 أكثرتعد من  و موقف معين،  و أ  المبحوثين حول ظاهرة  وآراءنها   " مجموعة من الاسئلة التي تعد بقصد الحصول على معلومات  أعلى  
 " وآراءأ معتقداتو أ  بالعلوم الاجتماعية التي تتطلب الحصول على معلومات  المستخدمة في جمع البيانات الخاصة  الأدوات

 (Madeleine grawitz p.644)نها مجموعة من الاسئلة أكما يمكن اعتبار الاستمارة على 
(Maurice Angers p.60) ارتأينا استخدام   . لا  و أ بطريقة مباشرة كتابيا    وأ ما شفهيا  إيتم طرحها من طرف الباحث

ن توضح لنا في دراستنا هذه مدى تأثير العمل المنزلي على استغلال أ شأنهاوبيانات من  جل الحصول على معلومات أالاستمارة من 
سري. حيث وزعت هذه الاستمارة على  والأبين عملها المهني    الأساتذةكيفية توفيق  و لوقت فراغها في تنمية أدائها الوظيفي    الأساتذة

 ضمت الاستمارة ما يلي: و مبحوث  112
 اسئل  09قد ضم و الجزء الاول: بيانات عامة 

بعد و التحقق من صدق محتوى الاستمارة     إلى  منا من صحة الاستمارة عمدنا  حرصا  و لجزء الثاني: خاص بمحاور الفرضيات الثلاثة.  ا
أكبر  على اعتبار ان هذه القيمة  و   0.75عينة المحكمين على بنود الاستمارة تم الحصول على قيمة    أفرادلإجابات    حصائية الإالمعالجة  

 . ن الاستمارة صادقة إيمكن القول  0.60من 
 المكاني: و :المجال الزماني  4-5

 الاجتماعيةو  ية نسانالإبالتحديد كلية العلوم وو وز -تمثل المجال المكاني بجامعة مولود معمري تيزي
جراء البحث الاستطلاعي قصد تحضير ميدان إكانت هذه المرحلة عبارة عن  و   2022ريل  أبالدراسة خلال شهر    المجال الزمني: بدأت

 أفرادتم توزيع الاستمارة النهائية على    2022خلال شهر ماي  و بعد ذلك في المرحلة الثانية  و يوم    15خذت مدة  أقد  و الدراسة  
 العينة. 

  ها بشكل مقصود من قبل الباحث نظرا  أفرادالتي تعني انتقاء  و اعتمدنا في هذه الدراسة العينة القصدية   :عينة الدراسة:     4-6
ثر العمل المنزلي على استغلال  أذي مفاده  فرضه موضوع الدراسة ال  هذا ماو دون غيرهم.    فرادولئك الأألتوافر بعض الخصائص في  

 ة جامعية متزوجة. إذستأ 112تقدر حجم العبنة ب و دائها الوظيفي أالجامعية المتزوجة في تنمية  للأستاذةوقات الفراغ أ
 
 طار النظري للدراسة: الإ -5
ا  5-1 العقلية  و الابتكاري الذي يمزج بين الجهد    الجهدو هلعمل:   :  يبذله الإو المهارة  لتلبية حاجاته المختلفة    نسانالحركية الذي 

يتضمن التأثير على   بدنيو أ   رادي عقليإيمكن اعتباره " مجهود    وأ    (95)ناصر قاسيمي ص.   الاجتماعيو لتحسين وضعه المادي  
ن هذا التعريف ركز على الطبيعة أنلاحظ      (236)اخمد زكي بدوي ص.  دية لتحقيق هدف اقتصادي مفيد"  غير الماو شياء المادية  الأ

هداف الشخصية  أالماديات لتحقيق    إلى  سعي الفردو بحت يركز فيه على الربح المادي  اقتصاديا     الذي يعتبر طرحا  و المنفعية للعمل  
جل  أمن    بدنيا  و أ  عقليا    سواء كان جهدا    نسانالإنه " الجهد الذي يبذله  أتعريفه على    أيضا  يمكن  و وضاعه الاجتماعية.   أتحسين  و 
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لعامل من خلال عمله يسعى لتحقيق  يصور هذا التعريف ان ا   ( 142)عوفي مصطفى صالمجتمع"     و المشاركة في خدمة الفرد  
 منفعة لمجتمعه.و ثبات ذاته كفاعل اجتماعي يقدم خدمة إ وها هأهمهدافه لعل أ

الفكرية التي تبذلها المرأة في الميدان العلمي لتحقيق منفعة"  و تلك الجهود البدنية    ويعرفه خالد الحازمي :" ه  :عمل المرأة:    5-2
نوع المنفعة التي تسعى المرأة لتحقيقها من خلال العمل فقد يكون منفعة ذاتية  أي    هذا التعريف لم يحدد     (172)خالد الحازمي ص

شرف  و حق طبيعي للمرأة وواجب مقدس    وتعرفه شمدين عفاف: " هو عملها مقابل اجر مادي فقط. هذا  أي    معنوية مادية و أ  نفسية 
العام و بجميع قطاعات العمل الخاص    التحقت المرأة العاملة تقريبا    إذ    (129)شمدين عفاف صفرص متكافئة"     و تؤديه بشروط  

منزلية روتينية حيث خاضت    عماللم يعد عمل المرأة يقتصر في البيت فقط كربة بيت تقوم بأأي    غلب التخصصات كذلك،أفي  و 
هذا  و   ،هاغير و الطب  و التعليم  و   عمال الأ  إدارة و الاعلام  و ن  الأمسلك  و الهندسة  و الاشغال العمومية  و التجارية  و غمار الوظائف الخدماتية  

حقيتها في  أثبات  إدفاع عن حقوقها بالتالي استطاعت  مؤتمرات دولية للو تحت تأطير منظمات  و كله بدعم من القانون الدولي لعمل  
خليل حامد:   أيضا  يعرف عمل المرأة  و نفس الفرص كذلك.  و نيل هذه الحقوق من خلال مشاركة نفس حقوق الرجل في مجال العمل  

يخص بناء شخصيته    أيضا    نساننشاط وجودي للإو جل العيش فحسب بل ه أليس نشاط اقتصادي هدفه الكسب من  نه  إعلى "  
  أكثرنه ركز  أنلاحظ من خلال هذا التعريف      ( 79)خليل حامد ص   غيرها" و الثقافية  و الاجتماعية  و من جوانبها المختلفة العقلية  

حساس  إيبعث في نفسها  و فيما يحققه العمل للمرأة من نتائج معنوية ايجابية، فمن خلال العمل تستطيع المرأة تكوين شخصيتها  
مقابل فقط. ليس مجرد الحصول على  و نها فاعل اجتماعي يقوم بدور فعال وواجب مقدس لإفادة مجتمعها  إو بمكانتها الاجتماعية  

جانب    إلى  مأو تقوم في نفس الوقت بأدوارها كزوجة  و جر مادي مقابل عملها  أتحصل على  و نه المرأة التي تعمل  إيعرف كذلك : "  و 
دوار المرأة العاملة بين  أازدواجية    إلى  يشير هذا التعريف     (39، صفحة ص.1982)محمد سلامة ادم،  موظفة"   و دورها كعاملة  

 العمل. و المرأة في هذه الحالة مطالبة  بالتوفيق بين دورها المزدوج في البيت و بين دورها كربة بيت و عملها الخارجي 
 حرصه على الاستقرار فيها.و نه درجة اندماج الفرد في مؤسسته عرف بأيالالتزام الوظيفي:  5-3
 تحقيق لارتباط بها من خلال و قدرة اندماج الفرد في المؤسسة و ن يرتبط الالتزام الوظيفي بقوة إذ

(Henri Amblard et autres p.65)     .حرصه على تحقيق اهدافه 
دنى من حياة مناسبة للجميع  أشأنها تحقيق حد  التي من    عماللأمنذ فجر التاريخ كانت النساء تقوم باالمنزلية:     عمالالأ:   5-4
  يةنسانالإرغم تطور المجتمعات  و كما تجهز الطعام    ،المسنينو المرضى  و   الأطفالكانت تقوم على رعاية  و قد  اكتشفت النساء الزراعة  و 
ظلت  و قل قيمة بالنسبة للرجال،  أو   محتقرا    ظل عملا  و ن العمل المنزلي ظل من نصيب النساء  ألا  إطوار الطبقية المعروفة  أدخولها في  و 

ن  أمن خلال هذا التعريف يمكن القول      (14)سلوى العنتري ص..أعمال دونية ليس لها قيمة اقتصادية جميع المجتمعات تعتبره  
واجبة منها:   أعماللأنها تعتبر    التي بجب القيام بها يوميا  و المطالبة بها المرأة داخل البيت    عمالالأعبارة عن مجموعة  و العمل المنزلي ه

 . الأسرةالمسنين داخل و رعاية المرضى و نواقصه و التنظيف، الطهو، الاهتمام بحاجيات الزوج، مراقبة متطلبات البيت 
نقصد يوقت الفراغ هي المدة التي تقضيها المرأة العاملة و جرائي لهذا المصطلح  اعتمدنا فقط على التعريف الإوقت الفراغ:    5-5

 الفترة المسائية بعد ساعات الدوام.و طل خارج ساعات الدوام كالع
ت معقدة بعدما تحملت مسؤولية القيام بدورين مختلفين أصبحلة   ن الحياة الاجتماعية للمرأة العامإمشاكل المرأة العاملة:     -6

 ترتب على ذلك ظهور مشاكل متعددة منها:و فكري كبيرين و يستدعي كل واحد منهما جهد عضلي 
  ، يعملها الوظيفو تعاني المرأة العاملة المتزوجة من مشكلة التوفيق بين عملها المنزلي  ازدواجية ادوار المرأة المتزوجة العاملة:     ولاا أ
 ومن جهة اخرى نحو بنائها  أو اسرتها و الذنب من جهة نحو هذا ما يشعرها بالقلق و محاولة التوفيق بين هذين الدورين  إلى تسعى دائما  و 
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لا ينظر لعمل زوجته سوى كمردود  و كبيرة لعمله    أهمية ن الزوج يعطي  إو طوال حياتها، خاصة   دائما    تعيش صراعا  و التزاماتها الوظيفية.  
حق  أي  ن الزوج لا يتنازل علىسرية لأن لا تتخلى عن مسؤولياتها الأأعليها و مالي تساهم به الزوجة لرفع المستوى المعيشي للأسرة،  

 و لكن تقصيرها في واجباتها نح ،سرتها مقبولأيرها في عملها الخارجي على حساب تقاليد المجتمع. فتقصو عادات و أ ياه الشرعإمنحه 
هناك البعض و التأخر في العمل  و لا الزوج  لهذا نجد المرأة العاملة المتزوجة  كثيرة التغيب و خاصة زوجها  لا يسمح به المجتمع و سرتها أ

عباء خيار العمل أتتحمل  و العمل خارج المنزل،  و هو ورها الجديد  دو ينقطعن عن العمل بسبب عدم توفيقهن بين ادوارها التقليدية  
تجاوزته المهمات التي هي من اختصاص الزوجة كما حددتها    هذا الرفض في التعاون معهاو المجتمع  و لا تجد دعم الرجل  و   المزدوج لوحدها

ن تكون أهي مطالبة  و ،  معقد جدا    الأسرةمنه دور الزوجة في  و منذ ولادتهم    لأطفال العناية باو رضاع  الإو طبيعتها الجسمية كالحمل  
لا إ  الأسرةارتفاع مكانتها داخل  و بالرغم من استقلاليتها المادية  و ولى من كل شي،  أزوجها  و الزوجة الصالحة التي تجعل تفرغها لأسرتها  

التي لا تسلم في مكان و ا الطويل عن المنزل غيابهو سرتها نتيجة طول ساعات عملها أاستقرارها داخل بيتها مع و نها خسرت راحتها أ
نتيجة لتقصيرها في  و صحتها.  و على نفسها    وأ  سواء على مردوديتها في العمل  مشاكل العمل التي تأثر سلبيا  و عملها من الضغوطات  

ن ذلك  إف  ،حيانالخادمات في بعض الأو رغم الاستعانة بالمربيات  و اللوم من طرف الزوج،  و بالتوتر    مشحونا    واجباتها المنزلية تعيش جوا  
بوية تخشى النتائج التر و ولاد  ية الأن مهمة تربلهالخادمات كونها تترك  و الخوف من المربيات  و حساس المرأة بتأنيب الضمير  إيزيد من  

حساسها  إقات للمرأة العاملة المتزوجة مع  معو و في المراحل الاولى من طفولتهم. مما يسبب مشاكل    الأطفالالسلبية التي يتعرض لها  
هذا و يجعلها لا تركز مع عملها الخارجي  و ر الذي يشتتها  الأم  وهو بنائها  أي عقدة الذنب لديها لتغيبها  عن  تنام و الدائم بالتقصير  

حيان " تجد المرأة العاملة نفسها من شدة الارهاق  تستطيع التكيف معها. ففي بعض الأ  لاو يدخلها في صراع مع وظيفتها المهنية  
 ( 162)تغاريد بيضون ص.ما حياتها الزوجية"   إو ما عملها  إن تختار شدة الصراع بين الدورين مطالبة بأمن و 

ي شكوى منها قد تؤثر على علاقتها أو ن تثبت جدارتها على مستويين  أيتطلب منها    ،دورينتحدي المرأة في ممارسة  و ن قبول  إ
التقليدية كزوجة    الأدوارنها تقوم بكل  ألا  إمناصب عليا    إلى  وصولهاو الزوجية خاصة، فبرغم حصول المرأة على الكثير من الحقوق  

ذلك و معقد  أصبحن دور الزوجة المعاصرة إأة متقبلة لدورها المزدوج.  المر نجد  ،منتجة و كعاملة    الأسرةدوارها الجديدة خارج أبجانب 
من و  ،المنزلية  عمالالأو الطبيعة البيولوجية التي تدفعها للأمومة و فهي من ناحية تخضع لضغط التقاليد  ،لتعرضها لضغوط قوى عديدة

ربع عوامل:  أاختيار المرأة بالعقبات ننتبجه    يواجهو جر  الأو العمل  و ها في عالم الوظيفة  أمامت متاحة  أصبحناحية اخرى الفرص التي  
 ( 96)سناء الخولي ص.  الوظيفة و ، الأطفال إنجاب ،المنزلية عمالالأالزواج، 

 
 العاملة  المتزوجة وتأثيرها على وظيفتها سرية التي تعاني منها المرأة ثانيا:  المشكلات الأ

رعايتهم يعرض و   طفالللأ  إنجابمن    الأسرةالاهتمام بشؤون  و ن ممارسة المرأة المتزوجة للعمل خارج البيت   إتعرض المرأة للتعب:   -ا
تتولى المرأة العناية بأطفالها   العمل  إلى  قبل الذهابو فمنذ بداية اليوم    ،كبير  الأطفالالارهاق خاصة عندما يكون عدد  و المرأة للتعب  

في    أالبيت تبد  إلى عند العودة و العمل لتقضي ساعات طويلة  إلى ثم تذهب ،المدرسة  و أ المربية  وأ دار الحضانة  إلى  تهيئهم للذهاب إذ
بهم في حالة المرض    أكثرتشتد العناية  و ا  طفالهالعناية بأو غسل اللابس  و الطبخ  و واجباتها المنزلية التي لا تنتهي فتقوم بالتنظيف    أداء

العاطفية.  و زوجها الذي يتوع منها سد كافة حاجاته الحياتية  و عن مسؤولياتها نح  ضلا  هذا فو في سن مبكرة،    الأطفالعندما يكون  و 
 ترك لها وقت فراغ فكثرة مهامها لا ت

ن إالعقلي.  و تتعرض للإعياء الجسماني  و جواء الحياة الروتينية  أللترفيه عن نفسها، فتخيم عليها    لاو لإنجاز واجباتها الوظيفية  
ا كان زوجها لا إذ  النفسي خصوصا  و العقلي  و الاعياء الجسمي    إلى  كافة هذه المهام والمسؤوليات المرهقة تعرض المرأة المتزوجة العاملة 
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ن القيم  لأ    (205)احسان محمد حسن ص. يتوقعها للقيام بكل شيء.     و هذه المسؤوليات    أداءلا يشاركها  و لها المساعدات  يقدم  
 المنزلية.  عماللأن يقوم الرجل باأالتي لا تحبب و المواقف التقليدية السائدة في المجتمع و 

عند  يلبي متطلباتهم  و يشرف عليهم  و ا  أطفالهفي اغلب الحالات لا تجد من يرعى  ن المرأة  إرعايتهم:   و   الأطفال مشكلة تربية    -ب
اجتماعية  و لأسباب نفسية    لأطفال حيان لا يستطيعون مساعدة زوجاتهم في تحمل مسؤولية العناية باغيابها فالأزواج في معظم الأ

الأأكما    ،حضارية و  تنشئة  البيت  و   الأدوارتحدد    الأسرةداخل    فرادن  العمل خارج  الرجل  دور  يكون  المرأةو منه  مسؤولية   تتحمل 
ن مثل هذه الواجبات من  السهر على رعايتهم لأ  وأ  اللعب معهم  وأ  الأطفالزواج يرفضون تنظيف  لذا نجد معظم الأ  ،الأطفال

تدفع المرأة العاملة لترك البناء ند الخادمة    الأسبابهذه     (197)احسان محمد حسن ص.ليس من اختصاصهم.     و اختصاص المرأة  
ن عملها يعتبر ثانوي لأ ،سلكه غير مستقيم وأ  ا كان التحصيل الدراسي للطفل سيءإذ متقع اصابع الاتهام على الأ أيضا  لكن هنا 

ا حكمنا على المرأة العاملة بالإدانة كما يفعله  إذو   الأسرة. لبية احتياجات  و   الأطفالالتقاليد فهي لتربية  و ولوية حسب العادات  نما الأإو 
ة تضحي براحتها في سبيل للعمل فهنا المرأ  من النساء اللائي لا تقدم لهم الظروف بديلا    كبيرا    باقي المجتمع فنحن نتهم ظلما عددا  

 تقدير الذات.   (Rosenfeld j. p.216-21)  ولأنه يمنح له الكرامة  إنسانن العمل حق كل إسرتها. ثم أاستقرار 
ن كانت إة نفسها في مفترق الطرق لا تدري  عادة ما تجد المرأة العاملة المتزوجمهام العمل:   و التناقض بين الواجبات المنزلية    -ج

عطت أ ن  إ(  ف  101مرجع سابق، ص.  ،)سناء الخولي  واجبات تركز  أي    متطلبات عملها على  و أ  سرتهاأ سوف تهتم بمتطلبات  
ر الذي يجعل علاقاتها الأم  وهو همال  الإو الخطر    إلى  ن هذا يعرض عملهاإ هملت واجباتها المهنية فأو الاسرية  و ولوية لواجباتها المنزلية  الأ

ا اهتمت بعملها الوظيفي  إذما  أ.  تركه كليا  و أ  تسيء. مما يضطرها للتوقف عن العمل  مؤقتاو حتى الزملاء تتوتر  و   دارةالإو مع المسؤولين  
ن المرأة  العاملة   أق بسرتها. لاحظنا مما سأ ن تتفكك أمن المرجح و الخراب و الاضطراب  إلى ن بيتها يتعرض إف تهمل واجباتها الاسرية و 

 ا. إليهواجباتها المنزلية مما صعب عليها مهمة التكفل بالدورين المسندين  أداءوحيدة في 
 
 التطبيقي:الجانب -7

للبيانات   ذلك لأنها تعتمد على التحليل الإحصائيو استخدم في هذه الدراسة المنهج لوصفي التحليلي  تحليل البيانات:    أسلوب
 alphaالمتوسط  ،التحليل الوصفي لبعض متغيرات الدراسة   المستخدمة في  حصائية ساليب الإالمستخدمة في الدراسة اما بخصوص الا

cronbach   كل ذلك باستخدام  و اختبار كاي  تربيع للاستقلالية    إلى  ضافةإالانحراف المعياري  و الحسابي    الدراسة فتمثلت في اختبار
 صائية في العلوم الاجتماعيةالحزم الحSPSS   .20صدار الإ وذنظام 
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يمكن  تلخيص المتغيرات الديموغرافية المستخدمة في استبيان الدراسة في الجدل   الدراسة:   فرادالخصائص الديموغرافية لأ  -7-1
 التالي:

 : المتغيرات الديموغرافية التي تخص عينة البحث 1جدول
 المتغيرات العناصر  التكرارات  المتغيرات العناصر  التكرارات 

سنوات5اقل من  15 الزواجمدة    20 20-30  السن  
سنوات  10-5من  45  50 30-40  
سنة 15-10من  35  30 40-50  
سنة  15من  أكثر 17 أكثر و 50 12   
سنة  10اقل من  20 نوع السكن  عمارة 80 قدمية في  لأا 

سنة  15-10 50 فيلا فردية 20 العمل   
سنة 20-15 34 بيت تقليدي  12  

سنة 20-30 07 / /  
سنة30من  أكثر 01 / /  

1طفل واحد 10 عمل زوج المبحوثات  عاطل  08    الأطفالعدد  
2طفلين  20 التعليم العالي  20  
أطفال 3 30 التربية الوطنية  15  
أطفال 4 46 سلك الصحة  10  
أطفال 5 03 الصناعة 15  
حرة   أعمال 44 أطفال 6 02   

وأكثر أطفال 7 01 / /  
SPSS . 20الإحصائي على نتائج البرنامج  بناءا الباحثة  إعداد من  المصدر:  

 
 أفراد غلب  أجامعيات متزوجات فيما يخص السن فات  إذفرد متكونة من است  112اقتصرت الدراسة على عينة حجمها  

ن عينة الدراسة قد أمما يعني    ،على التوالي  هذاو سنة    50-40سنة تليها  الفئة ذات    40  إلى30عينة الدراسة تتراوح اعمارهم من  
ن اغلب المبحوثين أالأطفال  نلاحظ  المتوسطة العمر. أما بخصوص عدد   بنسبة  %44.64و% 26,78الفئة  و شملت فئة الشباب  

 ب % 41.07بنسبة   أطفال 3تليها الفئة التي تملك و    %26.78 فيما سجلنا فقط  %0.89 تقدر نسبة و  أطفال 04لديهم 
ر الأمعملهن الخارجي   ات إذالأستبحكم انشغال  ذلك منطقيا   ويبدو  أطفال 07من  أكثراللواتي يملكن   اتإذكنسبة للأست

غلب أالاسري. هذا فيما سجلنا  و انتهاج سياسة  تحديد النسل قصد التمكن من السيطرة على الدورين الوظيفي    إلى  الذي دفعهن
اللواتي يملكن ازواج    اتإذالأستنسبة بالنسبة لفئة    أعلى  % 93.28سجلت  و هذا  .71.42المبحوثين يسكنون في العمارات بنسبة  

 تقدرب. و يعملون في المهن الحرة  
 

 المنزلية عمالالأالجامعية في تأدية  للأستاذة زوج مدى مساعدة ال 7-2
لعائلة نووية وتبعد بالتالي على شكلها   أكثرف  أكثرتغيير هيكل العائلة الجزائرية التي باتت تتحول  إلى دى التغير الاجتماعيأ

مع ميلاد العائلة  و التضامن بينهم  و مبنية على التعاون  و العائلة واضحة    أفرادبين    الأدوارالقديم المتمثل في العائلة التقليدية اين كانت  
مع خروج الزوجة للعمل الخارجي فذلك جعل وضعها  و الزوجة،  و ولية البيت فقط على عاتق الزوج  تقع مسؤ   إذالنووية تغير نمط الحياة  
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في الذي ورغم التفتح الثقا  .الخارجية المتمثلة في وظيفتها  و المنزلية    عمالالأ جعلها تصارع على جبهتين الداخلية المتمثلة في  و يتأزم  
 ، المنزلية للمرأة دون الرجل  عمالالأمن ضمن ذلك الزامية  و ن بعض العادات بقيت راسخة لم تتزعزع  إلا  إيشهده المجتمع الجزائري  

مازال  ينظر  ن هذا الأخيرسمعته داخل المجتمع  لأو على مكانته  المنزلية خوفا   عمالالأنه لا يقبل المشاركة في ألا إرغم معاناة زوجته و 
الجامعيات في القيام    اتاذالأستزواج  أ ا سنحاول التعرف على مدى مساعدة  هنو   .يناسب الذكر  بالتالي لاو العمل المنزلي    إلى  بالدونية 

 المنزلية.   عماللأبا
المنزلية   عماللأالجامعية في القيام با للأستاذة: دائرة نسبية توضح مدى مساعدة الزوج 1:شكل 

 
 الباحثة من النتائج الميدانية باستعمال برنامج اكسال. إعدادالمصدر: من 

من       %96   العينة لا يتلقين المساعدة من طرف الزوج وذلك بنسبة تقدر ب  أفرادغلب  أ ن  أول  نستنتج من الشكل الأ
 للواتياالعينة    أفرادمن    %1.4تقدر ب  مقابل فقط نسبة   %3.2بنعم يتلقين المساعدة من طرف الزوج  أجابنالعينة اللواتي    أفراد

ازدواجية دورها     أمامالجامعية المتزوجة تجد نفسها وحيدة    الأساتذةن  أزواجهن. مما يعني  أ  يتلقين المساعدة من طرف  حيانا  أب    أجابن
ته فقط للعمل الخارجي دون  أتنشئته الاجتماعية  التي هي  إلى  الزوج عن المساعدة يرجعن عزوف  إالعينة ف  أفرادحسب تصريحات  و 

البيت   إلى  عند الرجوع  مما يجعله متعبا     يملك عملا    أيضا    ومن جهة اخرى هو المنزلية حيث لا يجيد ذلك  هذا من جهة    عمال الأ
ن أ يرون  و العينة  يعتبرون عمل الزوجة غير ضروري    أفراد  آراءحسب  و بالنسبة لهذه الفئة  و استرجاع الانفاس  و الاستراحة    إلى  يدفعهو 

الثانية الأسرته.   أن الزوج قادر على تلبية حاجات  أفقط  بما    الأسرةمهمة الزوجة يكمن في رعاية    يتلقين واتيلما بالنسبة للفئة 
على مساعدة    المصدر الوحيد للرزق لهذه العائلات  لذلك الزوج مجبرا  لذلك فالزوجة هي    زواج لا يملكون عملا  المساعدة فهنا الأ
 . الزوجة لا خيار له

 
 
 

96%

3.2%
1.4%

Non:  96%          

ou:   3.2%          

des fois: 1.4%       



 Henane ALDJIA 

 

 

 

 

 

 

 

 
425 

 الجامعية بالتقصير اتجاها عملها الخارجي:  الأساتذة شعور  7-3
 الجامعية بالتقصير اتجاه التزامات وضيفنه. الأساتذة: دائرة نسبية توضح مدى شعور  2شكل 

 
Excel  على نتائج الدراسة الميدانية بالاعتماد على برنامج  بناءا الباحثة  إعدادالمصدر من 

الدراسة اللائي   أفرادمن عينة    %56 عينة الدراسة يشعرون بنوع من التقصير اتجاه وظيفتهم بنسبة   أفرادن اغلب  أ  2يوضح الشكل
اللواتي    أفرادمن    %22    تليها نسبة   %22بنسبة  عدم الشعور بالتقصير اتجاه وظيفتهن    كدنأ شعورهن   أكدنالعينة المدروسة 

 بنفس النسبة المئوية و مباشرة  حيانا  أبالتقصير 
جابات المبحوثات يمكن  تحليل ذلك كما يلي. بالنسبة للفئة الاولى فالشعور بالتقصير يكون خاصة في  إعلى    اعتمادا  و فقط  

  الأسرة في حالة وجود مريض في  و   أكثريحتاج للرعاية    و الجامعية طفل حديث الولادة فه  الأساتذةالحالات التالية عندما يكون لدى  
  الأساتذةف  الأطفالما الحالة الثالثة تتمثل فترة امتحانات أاتها الوظيفية للاعتناء بالمريض  تهمل بعض واجب  الجامعية   الأساتذة   أيضا  هنا  

المجتمع سوف و ن العائلة  نجاز واجبات وظيفتها لأإمساعدتهم في المراجعة على حساب  و ولوية لتدريس اولادها  الجامعية تعطي الأ
هذا  و نجاز بعض من مهام وظيفتها  إغير قادرة على  و الجامعية مرهقة    ةذاذلك يجعل الأستو   .بناء في المدرسة خفاق الأإيحملها مسؤولية  

الجامعية نوع    الأساتذةالعينة  تعيش    أفراد  آراء حسب  و العصبية  و على ذاتها مما يجعلها عرضة للتوتر    وأ  عدم الرضى النفسي  إلى  يؤدي
يتمثل و   عقليا  و   الاهتمام بعملها الخارجي مما يجعلها مرهقة نفسيا    وأيضا  سرتها  أخلي بين الرغبة في تلبية حاجيات  من الصراع الدا

عدم الالتزام  و أ  تحاناتمالاوراق  أة مهمات متعلقة بوظيفتها كتصحيح  تراكم عدو حيان بالغياب عن العمل  التقصير في بعض الأ
تأجيل تحضير ملف    إلى  دت بهنأحسب تصريح بعصهن هذه الوضعيات  و المؤتمرات  و أ  كة في تظاهرة علمية  كالندوات العلميةبالمشار 

الجامعية المتزوجة خلق   الأساتذةدوار أاجية ن ازدو أ ظن نلاحإذخرى  لوقت لاحق بسبب الالتزامات العائلية. أ إلى التأهيل من رتبة 
 لها مشاكل متعددة.
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 : الجامعية يومياا  الأساتذة المنزلية التي تقوم بها   عمالالأ 7-4
 الجامعية للأستاذةالمنزلية اليومية  عمالالأيمثل  2جدول رقم

 عمال الأ النسبة المئوية
 الطبخ 29.24%
 الغسيل 11.74%
 تنظيف البيت 18.27%
 مراجعة الدروس للأبناء  14.62%
 شراء مستلزمات المطبخ  13.05%
 غسل الأواني 13.05%

SPSS الإحصائيعلى نتائج البرنامج  بناءا الباحثة  إعدادالمصدر: من 

ن أأي    29.24التي تقدر بنسبة %و المتعلقة بالطبخ     عمالنسبة سجلت بالنسبة للأ  أعلىن  أمن خلال الجدول نلاحظ  
الخاصة تنظيف البيت هذا فيما سجلنا نسبة    عمالبالنسبة للأ   18.27تليها نسبة %    العينة يحضرون الطعام يوميا    أفرادجميع  

الاهتمام بدراسة    أيضا  الجامعية التي تقع على عاتقها    الأساتذةالمتعلقة بمراجعة الدروس للأبناء المتمدرسين من طرف    %14.62
العينة   أفراد  آراءحسب  و هنا  و واني  غسل الأو بالنسبة لشراء مستلزمات المطبخ    13.05ر ب %بنائها فيما سجلنا نسبة متساوية تقدأ

  أيامخاصة اثناء  مستلزمات المطبخ  من طرف الزوج    شراء  دنأكن  هيعتمدن على الغسالة الكهربائية لغسل الاواني فيما البعض من
الجامعية المتزوجة    الأساتذةتأتي التكنولوجيا لمساعدة    أيضا  هنا  بالنسبة لغسل الملابس    11.74سجلنا نسبة فقط %  خيرا  أو الدوام.  

حتى   ساعات العمل المنزلي يوميا  أ  ية بعد انتهاء ساعات الدوام تبدالجامع  الأساتذة ن  إلغسالة الكهربائية. على العموم فباستعمال ا
ن العمل  أ  لاإمناصب المسؤولية    علىالجزائري رغم ارتفاع مكانة المرأة لأن المجتمع  للأستاذة الجامعية المتزوجة. لأالروتين اليومي     أصبح

 بها دون الرجل. المنزلي بقي مرتبطا  
 . للأستاذة  الأكاديميتأثير العمل المنزلي على كمية الانتاج  7-5

 الجامعية  للأستاذة الأكاديميالمنزلية  على كمية الانتاج   عمالالأالعينة بخصوص مدى تأثير  أفراد آراء: يمثل  3جدول رقم
 الاحتمال  النسبة المئوية 

 يؤثر جدا   % 72.32

 ما يؤثر نوعا   0%
 لا يؤثر  27.67%

SPSS الإحصائيعلى نتائج البرنامج  بناءا الباحثة  إعدادالمصدر: من 

الجامعية   الأساتذةالمنزلية التي تؤديها    عمالالأبكثرة    الانتاج الأكاديميكدن تأثر  أعينة الدراسة    أفرادن اغلبية  أ يوضح الشكل  
من المبحوثات   27.67مقابل فقط نسبة %   72.32سجلت نسبة %و   الأكاديميبحيث كلما كثر ل وقت الفراغ المخصص للإنتاج  

 . الأكاديميالمنزلية لا تؤثر على الانتاج  عمالالأاللائي يعتقدن ان 
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 المنزلي  عمالالأبين و الجامعية للتوافق ين وظيفتها  الأساتذة العناصر التي تساعد  7-6
 الأساتذةغيرها في مساعدة    وأ  الجامعية سواء من طرف العائلة   الأساتذةمختلف المساعدات التي تتلقاها    وأهمية لمعرفة دور  

حيث تم تقييمها حسي يلم ليكرت    ،تم اقتراح مجموعة من العارات التي تعبر عن ذلك في استبيان الدراسة   دوارهاأالجامعية للتوفيق بين  
اعتمد المقياس التالي و   ( موافق جدا  5)  ،ما  ( موافق نوعا  4( محايد ) 3ما )  ( غير موافق نوعا  2، ) ( غير موافق جدا  1الخماسي: ) 

  4 إلى 3.66من  ،: درجة متوسطة 3.65 إلى 2.33من  ،:درجة منخفضة  2.32 إلى1للحكم على المتوسطات الحسابية : من 
 :درجة مرتفعة.

للتوفيق بين وظيفتها  الأساتذةالانحراف المعياري للمتغيرات المتعلقة بدور المساعدة التي تتلاقاها و : المتوسط الحسابي 6جدول رقم 
 المنزلية. عمالالأو 

الانحراف  
 المعياري 

المتوسط  
 الحسابي 

 الجامعية  الأساتذةمحتوى عبارات دور المساعدة التي تتلقاها 

 في وظيفتها الأساتذة في تركيز  الأطفالتساهم الاستعانة بالأقارب لرعاية   3.96 1.022
 في الاستفادة من وقت فراغ الأطفالتساهم الاستعانة بالجيران برعاية  3.78 1.129
 الجامعية  الأساتذة تساهم المؤسسات الخاصة في تسهيل عمل  3.88 1.116
 المنزلية  عمالالأعباء أفي نقص  لعب التخطيط الاسري دورا  ي 3.41 1.182
الجامعية لاستغلاله في تنمية    للأستاذة يوفر استعمال وسائل التكنولوجيا الحديثة وقت فراغ كاف   3.64 1.258

 كفاءتها المهنية.
الجامعية المتزوجة في    الأساتذة قدرة  و في زيادة مهارة    هاما    التخطيط للوقت دورا  و بلعب التنظيم   3.46 1.17

 الوظيفية.و التحكم بأدوارها العائلية 
 الدرجة الكلية  3.68 1.14

SPSS الإحصائيعلى نتائج البرنامج  بناءا الباحثة  إعدادالمصدر: من 

الجامعية للتوفيق بين وظيفتها   الأساتذةعينة الدراسة حول دور المساعدات التي تعتمد عليها    أفرادعند ملاحظة استجابات  
وجود عدد كبير من التكرارات    يعنيمرتفعة مما  نها  إأي    3.68ن الدرجة الكلية للمتوسطات الحسابية تقدر ب  أالمنزلية يبين    عمالالأو 

كدرة كلية مما يعني تشتت مرتفع   1.14ن الانحراف المعياري يقدر ب إ  إلى  ضافة إمع العبارات المقترحة،    موافقة جدا  و ما     موافقة نوعا  
هم أن  إدول  خلال هذا الج  جابات بين سلم الموافقة المقترح على اجمالي العبارات. كما ستبين منما يعكس تفاوت الإ  وهو   نسبيا  

 ولا  أالمنزلية    عمالالأبين  و الجامعية فرصة التوفيق بين وظيفتها    الأساتذةالعناصر التي يمكن القول انها تشكل اهم المساعدات التي تمنح  
غير   ما يعني تباين الاجابات  بين  أيضا  بتشتت مرتفع و  3.96بمتوسط حسابي مرتفع يقدر ب  الأطفالمساعدة الاقارب في رعاية 

قارب الجامعية مساعدة الأ  الأساتذةفسر هذا العنصر انه كلما لقيت  ين  أ يمكن  و الموافقة التامة حول هذا العنصر.    إلى  الموافقة التامة 
مساهمة المؤسسات    ثانيا  .مكانية التفرغ لوظيفتهاإزادت  و القلق  و كلما زال التوتر  و ولادها  أبناء كلما اطمئن قلبها على  ة الأفي رعاي

المرضى بمتوسط حسابي يساوي و خرى المختصة في رعاية المسنين   لأاالمؤسسات  و أ  الخاصة في الرعاية كدور الحصانة للأبناء الصغار
يليه استعمال وسائل التكنولوجيا كالغسالة  الكهربائية    ،الرضع الصغار  طفالللأو ذلك من خلال توفير الرعاية الازمة للمرضى  و   3.88

 إلى   ضافة إالمنزل    أعمالبدون جهد  و بسرعة  و نجاز  إالجامعية في   الأساتذة..الخ من الوسائل التي تساعد  .العجان الكهربائيو الثلاجة  و 
سيعدها في   ثامعية في التوفيق بين الدورين حيالج  الأساتذة نه مساعدة  أن التخطيط الجيد للوقت من شأما يبق ذكره يمكن القول  

ما العنصر الذي يتميز بأضعف متوسط حسابي أها.  يصعب المهمة عليتتراكم  مما سوف    لا تجعلهاو نجاز المهمات في واجلها المحددة  إ
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  ما يعكس التشتت المرتفع نوعا   1.18بانحراف و  3.41التخطيط العائلي بمتوسط حسابي  يقدر ب  ومن بين العناصر المقترحة ه
عنصر   ولأي امرأة عاملة فهو الجامعية     للأستاذةمنطقي بالنسبة  و كون تنظيم النسل يعتبر شيء بديهي  يمكن تفسير هذا العنصر لو ما  

 ن تتحكم يه بنفسها.أيمكن 
 اختبار الفرضيات: الفرضية الاولى. 7-7

 0.05عند مستوى الدلالة    إحصائية ولى على وجود علاقة ذات دلالة تنص الفرضية الأ   ∝بين كثرة  
المهنية  و المنزلية    عمالالأ القدرات  لتنمية  فراغ كاف  وقت  وجود  اختبارهايو عدم  تربيع    تم  اختبار كاي  على  بالاعتماد 

 للاستقلالية.
 = 0.05عند مستوى  إحصائية الفرض الصفري : لا توجد علاقة ذات دلالة  ∝  عمالالأبين كثرة 

 .الجامعية في لتنمية القدرات الوظيفية  الأساتذةعدم استغلال وقت فراغ  و المنزلية 
 = 0.05عند مستوى  إحصائية الفرض البديل: توجد علاقة ذات دلالة ∝و المنزلية  عمالالأبين كثرة 

 الجامعية في تنمية القدرات الوظيفية.  الأساتذةعدم استغلال وقت فراغ 
 اختبار كاي تربيع خاص بالفرضية الاولى  :  7جدول رقم 

  القيمة المحسوبة  درجة الحرية  قيمة الدلالة 

 اختبار كاي تربيع 6.325 1 0.012

 الإحصائيعلى نتائج البرنامج  بناءا الباحثة  إعدادالمصدر: من 

نقبل الفرض و فإننا نرفض الفرض الصفري    0.012<      0.05و   0.012ن قيمة الدلالة لاختيار كاي تربيع =  أبما  
 بالتالي تأكيد الفرضية الاولى. و البديل 

  ∝ بين  كثرة
 = 0.05عند مستوى  إحصائية تنص الفرضية الثانية على وجود دلالة لفرضية الثانية: ا

 . الجامعية المتزوجة  للأستاذة الأكاديميعدم وجود وقت فراغ  للإنتاج و المنزلية   عمالالأ
 = 0.05عند مستوى الدلالة  إحصائية الفرض الصفري: لا توجد علاقة ذات دلالة ∝بين مدى كثرة 

 الجامعية.  للأستاذة الأكاديميالانتاج و المنزلية   عمالالأ
 =  0.05عند مستوى الدلالة   إحصائية الفرض البديل: توجد علاقة ذات دلالة   ∝بين مدى كثرة  

 الجامعية.  للأستاذة الأكاديميقلة الانتاج و المنزلية 
 

 : اختبار كا تربيع خاص بالفرضية الثانية 8جدول رقم 
  القيمة المحسوبة  درجة الحرية  قيمة الدلالة 

 اختبار كاي تربيع 11.844 4 0.019

SPSS الإحصائيعلى نتائج البرنامج  بناءا الباحثة  إعدادالمصدر: من 



 Henane ALDJIA 

 

 

 

 

 

 

 

 
429 

بالتالي نقبل الفرض و فإننا نرفض الفرض الصفري   0.019<     0.05و  0.019ن قيمة الدلالة لاختبار كا تربيع =  أبما  
 بالتالي تأكيد الفرضية الثانية. و البديل 

لاختبارها  و العمل المنزلي.  و الجامعية من التوفيق بين وظيفتها    الأساتذةالتي تنص على دور المساعدة العائلية لتمكين  و الفرصية الثالثة:  
ما يؤكد و هو درجة مرتفعة    يعني مما    3.96المقدرة ب  و   6ابها في الجدول رقم  سى قيمة الوسيط الحسابي الذي تم حتم الاعتماد عل

 . المنزلية  عمالالأو الجامعية الخارجي  الأساتذةبشكل كبير في التوفيق بين عمل و قارب الأو مساهمة المساعدات العائلية 
 
 الخاتمة: -8

المرأة الجزائرية المتزوجة  و عامة    ة صفبالمتزوجة  و ن المسؤوليات التي تقع على عاتق المرأة العربية  العاملة  أ  الأخيريمكن القول في  
كما  و مهنتها الخارجية.    وأ  ة بيتبل  سواء في دورها كر المشاكو مما جعلها تعاني من نوع من الضغط    العاملة بصفة خاصة ثقيلة جدا  و 
السبيل الوحيد للتوفيق في الدورين. فالواقع  وهو قارب للمرأة العاملة الأو  ر الذي تلعبه المساعدات العائلية الدو  أيضا  ظهرت الدراسة أ

تنشئة اجتماعية سليمة   ضمان و الاعتناء ببيتها  أي  ،رضاء الطرفينإهي تحاول يكل جهدها و بين تلك المرأة القوية بطبيعتها الحنونة 
ثبتت نفسها في مجال تخصصها بإبداعها  أمن ذلك    وأكثرالالتزام بكل واجباتها الوظيفية  و قوة للوفاء  و كما تعمل بكل جهد  و لأبنائها  

 جل الوفاء بكل التزاماتها.أتمام بصحتها في غالب الاحيان من الاهو ذاك نسيت نفسها و بين هذا و عطائها العلمي. و 
 

 الاقتراحات: و التوصيات  -9
يستطيع   عمالتقديم يد المساعدة لها بعدم اجهادها بأو واجبات المرأة العاملة  و خاصة الزوج فهم تعدد ادوار  و محاولة المجتمع  *  

 القيام بها لوحده دون مساعدتها.
  إلى   جعل الدوام في الدور ينتهيو رأة المتزوجة  مالاعمل    أماكن  وأ  *مبادرة الدولة في تخصيص دور الحضانة داخل الجامعات

 طوال النهار.و ا في كل الساعات أطفالهالعاملة ترك  الأمساعات متأخرة من النهار حتى يسهل على 
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