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Abstract: 

Vocational guidance and counseling are one of the most important educational and 

psychological services attributed to the modern school, which aims of teaching learners to 

the maximum of their abilities, skills, attitudes, inclinations and personal maturity, which 

allows them to make decisions related to their educational background and their 

professional future. And since the future of the learner is one of the concerns of the school 

and this is its objective, the educational and vocational guidance and counseling program 

represents one of the areas that embodies this objective, as indicated in Article (66) of 

Guiding Law of Education that states: "... Professional guidance and counseling are 

intended to prepare and guide the student according to his abilities, desires, aspirations, 

and the requirements of the social and economic environment, for allow him to gradually 

build your personal project and make his educational and professional choices with full 

knowledge of the facts.” From this point of view, this study will highlight the choice 

education program in the Algerian education system through the method of activating 

Vocational and Personal Development in rehabilitation called (AVPD) developed by a group 

of Canadian researchers (Pelletier.D, Noiseux. G & Bujold.C.1974) as a tool for pedagogical 

and psychological accompaniment for the learner in their professional choice . 

Key Words: AVPD. Accompaniement. Educational and vocational guidance. Professional 

choice. Modern school. 
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ي والشخصي 
ي النمو المهن 

 
التقنية الإسراع ف  

ADVP  ي
ي الاختيار المهن 

 
 أداة لمرافقة التلاميذ ف

 

          إقروفة صفية

ي وزو  –جامعة مولود معمري ،د.  ز  إلجزإئر ،تي 

 

 :الملخص

ي من
ي أسندت للمدرسة ؤن إلتوجيه وإلؤرشاد إلمهنز

بوية وإلنفسية إلنر بهدف  إلحديثة، أهم إلخدمات إلير

ز  إلوصول  ي إلشخصية ما يسمح لهم ؤلى  بالمتعلمي 
أقصى درجة من إلإستعدإد وإلمهارإت وإلإتجاهات وإلميول وإلنضج ػز

.  باتخاذ قرإرإت  ي
  تخص حياته إلدرإسية ومستقبلهم إلمهنز

ي يمثل ولما كان مستقبل إلمتعلم من  
إهتمامات إلمدرسة وهو غايتها، فان برنامج إلتوجيه وإلؤرشاد إلمدرسي وإلمهنز

ي إلمادة ) أحد 
ي تنص على: 66إلمجالإت إلذي تجسد هذه إلغاية مثلما جاء ػز

بية إلنر يهدف »...( من إلقانون إلتوجيهي للير

ي  إلتوجيه 
وقدرإته ورغباته وتطلعاته ومقتضيات إلمحيط تحضي  إلتلميذ وتوجيهه وفقا لإستعدإدإته ؤلى  وإلؤرشاد إلمهنز

  إلإجتماعي 
 
وعه إلشخصىي وإلقيام باختيارإته إلمدرسية وإلمهنية عن درإية وإلإقتصادي، لتمكينه تدريجيا « من بناء مشر

بوية إلجزإئرية من خلال من هذإ  ي إلمنظومة إلير
 إلمنطلق ستسلط هذه إلدرإسة إلضوء على برنامج تربية إلإختيارإت ػز

ي وإلشخصىي  تقنية إلؤسرإع 
ي إلنمو إلمهنز

ي  ADVP ما يعرف بالـــ)أو  ػز ز إلكنديي ي طوّرها مجموعة من إلباحثي 
 ( إلنر

(Pelletier.D, Noiseux.G & Bujold.C.1974) بوية وإلنفسية للمتعلم  . باعتبارها أدإة للمرإفقة إلير

. . إلمرإفقة.  (ADVP) .تقنية إلـ  : الكلمات المفتاحية ي
. تربية إلإختيارإت. إلإختيار إلمهنز ي

  إلتوجيه إلمدرسي وإلمهنز
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 :المقدمة

د إلتخصصات؛ 
ّ
، تطوّر إلمهن وتعد ي نتج عن إلتحوّلإت إلإجتماعية وإلإقتصادية، وكذإ إلتطوّر إلعلمي وإلتكنولوج 

درإية بهذإ إلتطوّر وعلى ن يكون على أوكفاءإت وميول، فرضت على إلفرد  وبذلك أصبحت إلمهن تتطلب مؤهلات

''  . ي
ة ؤذ ترتبط بمستقبلهم إلمهنز ز إستعدإد فكري ونفسي وإجتماعي لمسايرة تلك إلتحوّلإت، كونها تعنيهم مباسرر فتمي 

ي وإلإجتماعي فالأمر يتعدى ذلك فالإحتياجات 
ي لأن يقرر إلشخص إندماجه إلمهنز

هذإ إلعصر بتوفر إلمعلومة؛ لإ يكؼز

ي إلأمن،
''  إليوم تتمثل ػز إف إلإجتماعي وإلشعور بالكفاءة إلؤبدإعية، وإلحصول على إلإعير

https://www.changeonslecole.org/advp 

ز على إلفرد ) ي إلذي يستجيب لتلك أإلتلميذ( ولتحقيق ذلك يتعي 
ثناء مساره إلدرإسي إلقيام بالإختيار إلمهنز

ي سوق إلعمل وعالم إلشغل وإلوظائف ن يهتم بما هو موجود أإت ويرإعي تلك إلمتطلبات؛ بمعنز إلتغي  
ي محيطه ػز

ػز

، من إلجانب إلشخصىي عليه بمعرفة ذإته وإكتشاف إلميو  ي
وط إلإلتحاق بها، هذإ من إلجانب إلمهنز ل إلمتوفرة وسرر

؛ بوإلقدرإت وإلإستعدإدإت إلخاصة   ما إلمطلب إلإجتماعي يتمثل على إلمكانة إلإجتماعية وإلوصولأه وهو مطلب نفسي

 تحقيق إلذإت. ؤلى 

 أ
 
ي أهدإفها على إلفرد)إلتلميذ( من حيث تأهيله للحياة ليكون فردإ

  ن إلمدرسة إلحديثة تركز إهتمامها وػز
 
 منتجا

 إءة و وأكير فعالية وكفا
 
ي مجاله؛ ليصل بدإعا
،  -إلمستوى إلمطلوب من إلتكيف إلنفسي ؤلى  ػز ي

ي ذلك إلمهنز
إلإجتماعي بما ػز

بية )( 6وهذإ ما ينسجم مع إلمادة ) ي تنص على: 1008من إلقانون إلتوجيهي للير
ؤعادة إستثمار إلمعارف وإلمهارإت » ( إلنر

ي أو  إلمكتسبة وتوظيفها؛ إلإلتحاق بتكوين عال  
إلتكيف باستمرإر مع و بمنصب شغل يتماسر وقدرإته وطموحاته أو  مهنز

إت إلإقتصادية وإلعلمية وإلتكنولوجي  «.ةتطوّر إلحِرَف وإلمهن وكذإ مع إلتغي 

ي فكرة 
ي إلمناسب للتلميذ ما إستدع تبنز

ي تحديد إلإختيار إلمهنز
ي ظل هذه إلمعطيات، نتج عن ذلك صعوبة ػز

ػز

وع إلشخصىي للتلميذ، إلذي تتفق إلتعار  ي تناولت هذإ إلمفهوم على إلمشر
ه تصوّر وخطة يرسمها إلتلميذ نفسه، أيف إلنر

ّ
ن

خذ إلقرإر أبمعنز 
ّ
ي هذه إلعملية أي  نه هو صاحب إلإختيار وهو من يت

، وهو إلفاعل ػز ي
بنفسه فيما يخص مستقبله إلمهنز

 عملية إلإختيار. 

 
ا
ي إلمادة إبمبدأ إلمرإفقة إلمدرسية ف وعمل

ن إلمدرسة حملت على عاتقها مهمة مساعدة إلتلاميذ، جاء ذلك ػز

  مساعدة كل تلميذ طوإل تمدرسه، علىؤلى  إلؤرشاد يهدف»: ( من إلقانون إلسالف إلذكر66)
 
 تحضي  توجیهه وفقا

 
 
وعه  لإستعدإدإته وقدرإته ورغباته وتطلعاته ومقتضيات إلمحيط إلإجتماعي وإلإقتصادي، لتمكينه تدریجیا من بناء مشر

سنِدت لشخص إ. وبذلك ف«ام باختيارإته إلمدرسية وإلمهنية عن درإیةيإلشخصىي وإلق
ُ
ي للتلاميذ إ

ن مهمة إلإختيار إلمهنز

 
ّ
ف عليه ويقد ي إلوصول تحديد مهنة إلمستقبل وهو إلمرشد إلمدرسي متخصّص يشر

إلذي  ؛م يد إلمساعدة للتلميذ ػز

م له ما 
ّ
نه ''مساعدة على إختيار مهنته بما يتلاءم مع إستعدإدإته، وميوله، وأهدإفه، أب (2002) أبو عيطة ليهؤشارت أيقد

ي فيه، لتحقيق أفضل توإفق وظروفه إلإجتماعية، وإلعمل على ؤعدإده، وتأهيله لهذه إلمهنة، 
ػر ي إلعمل وإلير

وإلتحاقه ػز

( '' ي
وعه ؤلى  (، ؤضافة007،1008نويبات، مهنز ي وبناء مشر

مساعدته على معرفة ذإته ومحيطه إلإجتماعي وإلمهنز

 .  إلمستقبلىي
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ي بأ
ي تطبيق ن مساعدة إلتلميذ ػز

، يقتصىز وعه إلشخصىي  آناء مشر
ا
 ليات وتقنيات يكون فيها إلمرشد إلمدرسي مؤهل

 
 
  علميا

 
ربا
ّ
ي إلخاص ''تسمح له حيث فيها؛  ومتد

وع إلتكامل إلإجتماعي وإلمهنز كمختص بمساعدة إلتلميذ على تطوير مشر

 (Brabant, 1998)''به، لؤعطاء معنز لحياته، مع إلتكيف مع إلوإقع إلمحدد لسياقه إلإجتماعي وإلإقتصادي

  من بينها تلك إلتقنيات نجد تقنية
 
ي وإلشخصىي إلمعروفة إختصارإ

ي إلنمو إلمهنز
 وهي مجموع (ADVPبـــــ ) إلؤسرإع ػز

'' L'Accélération du Développement Vocationnel et Personnelحرف إلأولى للتقنية باللغة إلفرنسية ''إلأ 

ي وهي 
ي إلإختيار إلمهنز

م ػز
َ
ستخد

ُ
ي ت

، إلفكري  منإلنر وإلإجتماعي وكذلك أصل كندي؛ تعمل على إلمستوى إلشخصىي

ي 
ي ؤعطاء معنز لوجوده مع إلتكيف مع إلوضع إلإجتماعي وإلإقتصادي. ''' .إلمهنز

 تسمح للفرد تمكن إلفرد بالإستمرإر ػز

ه بنفسه ي هذه إلتقنية تما جعل  .إلشخص بتقرير مصي 
  لاػر

 
  إستخدإما

 
ي مجال إلتوجيه إلمدرسي وإلتوظيف ؤذ''وإسعا

لم ، ػز

ي إختيار مهنة إلمستقيل، بل 
ز لمساعدتهم ػز اتقتصر على فئة إلإفرإد إلمتمدرسي 

 
إ أكي  ومتنوع حيث  إستهدفت جمهور 

ز وكبار إلسن'' إل جانب إلتلاميذ، إلطلاب،ؤلى  شمل عمال، إلأطفال، إلبالغي 

https://www.changeonslecole.org/advp/  ي
ي إختيار من وأصبحت تستخدم ػز

يتولى إلمسؤولية وإلتوظيف وػز

 . ز  من إلموظفي 

  بناءا 
 
ي تحظز بها هذه إلتقنية؛ ستسغ هذه إلدرإسة على ما سبق، ونظرإ

تسليط إلضوء عليها ؤلى  لتلك إلأهمية إلنر

 عن طريق إلؤجابة على إلتساؤلإت إلتالية: 

ي إلشخصىي إلــــــ )ما هي تقنية  .3
ي إلنمو إلمهنز

 (؟ADVPإلؤسرإع ػز

 (؟ADVPإلــــــ )ما هو إلأساس إلنظري إلذي تعتمد عليه تقنية  .1

 (؟ADVPإلــــــ )ما هي إهدإف تقنية  .1

م تطبيق تقنية  .4
ّ
 (؟ADVPإلــــــ )كيف يت

 

 همية الدراسة: أ

، إلتقنية تكمن أهمية إلدرإسة كونها تتناول موضوع  ي إلشخصىي
ي إلنمو إلمهنز

ي إلؤسرإع ػز
هدإفها مع أتتماسر  نر

بية )04هدإف إلمدرسة إلمتمثل فيما نصت عليه إلمادة )أ تزويد إلتلاميذ بكفاءإت ( : »1008( من إلقانون إلتوجيهي للير

ي وضعيات توإصل حقيقية وحل إلمشاكل، بما يتيح للتلام
يذ إلتعلم مدى ملائمة ومتينة ودإئمة يمكن توظيفها بتبصر، ػز

 
 
إتإلحياة وإلمساهمة، فعليا ي إلحياة إلإجتماعية وإلثقافية وإلإقتصادية وكذإ إلتكيف مع إلمتغي 

 «.، ػز

 
 
ي  تكمن أهميتها أيضا
 أػز

 
  ن هذه إلتقنية صمّمت ليكون إلتلميذ مركزإ

ا
ي عملية إلإختيار  وفاعل
،  ػز ي

نه أبمعنز إلمهنز

 
 
،  هو صاحب إلإختيار وصانعا ي

 .سس إلمدرسة إلحديثةأوهذإ ما يتماسر مع لقرإره فيما يخص مستقبله إلمهنز

 

 هداف الدراسة: أ

ي إلشخصىي ومعرفة 
ي إلنمو إلمهنز

إلأساس إلأهدإف إلمنتظرة من هذه إلدرإسة هي إلتعريف بتقنية إلؤسرإع ػز

ح  ؤلى  وإلكشف عن أهدإفها، ومن إلجانب إلعملىي تهدف إلدرإسة، إلنظري للتقنية  .(ADVPإلــــــ )كيفية تطبيق تقنية سرر
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ا
 : تحديد مفاهيم الدراسة: أول

 :تعريف المرافقة .1

 
 
ي إلسي  معا

ي إلتقاسم ؤن إلمفهوم إلأولىي وإلقاعدي للمرإفقة يعنز
ي إتجاه محدد وفق قيمة رمزية تمثل ػز

 le ػز

partage وهذه إلقيمة تدحض أولية وأسبقية .primauté  إلمرإفِقl’accompagnant  
 
أمام إلشخص  بل تجعله ثانويا

ق
َ
  ،la personne accompagnée إلمرإف

 
على هدف محدد بغية إلوصول ؤليه  وعليه، فإن إلمرإفقة لإ تقوم أساسا

 .(Maela , 2004) ولكن على مبدأ هدي إلمرإفق وإرشاده ودله لتحقيق ذلك بنفسه

إف ، إلؤ (coaching) إلتدريب، Peering) منها إلتناظر ينسجم مفهوم إلمرإفقة مع إلعديد من إلمفاهيم سرر

(intervision)( إلتوجيه ،mentoratإلرعاية ) (parrainage)إلتدريس ، (tutorat) حيث تستخدم هذه ...

ا  .مساعدة إلتلاميذ ومرإفقتهم نحو إلنجاحؤلى  إلمصطلحات لوصف ممارسات تربوية تهدف تتناسب هذه إلأساليب تمام 

ي إلعلاقات إلتالية: )إلمعلم
ي  .(Boulvain & al, Novembre 2016,1) تلاميذ(-إلتلاميذ(، )تلاميذ-ػز

فالمرإفقة هنا تعنز

 
 
ي يختارها، دور إلمرشد هنا هو موجها

  إلؤمساك بيد إلعميل وإلسي  بجانبه نحو إلوجهة إلنر
ا
  ودليل

 
  ومرشدإ

 
ك  وناصحا ليير

ي »: هي  فالمرإفقة لقرإر فيما يخص حياته ومستقبله. إلمجال له بالإختيار وإتخاذ إ
مجموعة من إلمفاهيم وإلأدوإت إلنر

ي بيئة إجتماعيةؤلى  تهدف
حيث تظهر إلعديد من إلمشاكل إليومية إلمتاعب  مهنيةأو  مساعدة إلشخص على إلتطوّر، ػز

ي لإ يقدر عليها إلفرد على م
 Presio, 25)« هي وسيلة لمساعدة هؤلإء على إلموإجهة إلمرإفقةوإجهتها، فإن إلنفسية إلنر

février 2020) 

ي من خلالها يتفاعل إلمرإفِق ويتدخل تجاه -تأطي  نفسي : »نهاأكما 
، للتلميذ خارج أوقات إلدرإسة إلنر إجتماعي ودرإسي

م
ّ
ز للخطر إلتلميذ بصورة مستمرة ومنتظمة بهدف توفي  إلدعم إلذي يحتاجه. تت  مرإفقة إلتلاميذ خاصة إلمعرضي 

(clientèles à risque تهدف بالرجة إلأولى تقديم إلدعم للاندماج إلإجتماعي وتنمية تقدير إلذإت لديهم ومساعدتهم )

( وإلإنفعالىي خلال مساره إلدرإسي   (Soucy & al,2015,12) «على إلإندماج إلمدرسي )إلأكاديمي

ي لقد تطورت إلمرإفقة عند  بوي حيقؤلى  روجرس من إلحقل إلنفسي إلعلاج  : إعتي  أن دور إلمرإفق هو إلمجال إلير

 ؤلى  تحويل إلقدرإت إلدإخلية للفرد من إلقوة»
 
من مسلمة مفادها أن كل شخص قادر على إلتغيي  مهما كان  إلفعل إنطلاقا

 .«معيقاتهأو  عمره

ي حديثه عن إلمرإفق
ي »أنه: )إلمساعد(، عرف روجرس إلمرإفق  فؼز

ذلك إلذي يحسن إعتماد قدرإته إلؤبدإعية بتلقائية ػز

 
 
ي إلفرد  مساعدة إلآخر ليكون قادرإ

وطة وثقة ػز على موإجهة إلحياة بنفسه. وهي مساعدة تقوم على علاقة تفاؤل لإ مشر

ي قدرإته إلمتنامية
ز ؤلى:  Feursteinوتبعه «. وػز ي نفس إلإتجاه فدعا إلمربي 

إستثمار ما يمكن أن يفعله إلطفل ويقدر »ػز

بوية   -عليه، وإلتخلىي  ي إلأوساط إلير
. وتقر إلمقاربة إلسوسيوبنائية أن إلمعارف «على ما لإ يمكن أن يفعله -كما هو شائع ػز

ي "وسي ، وعلى إلمري  ي من إلمنحى إلإجتماعي
 تبنز من إلدإخل وأن إلتعلمات تأير

 
 أو  طا

 
ي إلمري  مرإفقا

" ؤيقاظ هذإ إلدإخل ػز

 .(1030فيفري  4، )إلعبيــدي إلتفاعل مع هذه إلمعارف بطريقته. ؤلى  وإرشاده
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2.  : ي
 مفهوم الاختيار المهن 

ي إختيار م
ز لمساعدتهم ػز ي على فئة إلإفرإد إلمتمدرسي 

هنة إلمستقيل، بل يخص  لم يقتصر مفهوم إلإختيار إلمهنز

ي )فرنسا إلباحث ؤلى  (ADVPن تمت دعوة مصمم هذه إلتقنية )أفمنذ  خرى،أكذلك فئات  ي بيليتن 
 Denisدويز

Pelletier) ا
 
إ أكي  ومتنوع نامج جمهور  ، إستهدف إلي  ز في  حيث إستفاد من هذإ إلؤجرإء  لؤجرإء تدريب مع مستشارين محير

ز وكبار إلسنإل إلطلاب، م عرض /https://www.changeonslecole.org/advpعمال، إلأطفال، إلبالغي 
ّ
ومنه يت

 إلتعاريف إلتالية: 

ي تعريف
زع ) جاء ػز ي بأنه:  عن (1030أبو زعي 

م بموجبها إتخاذ إلقرإرإت إلخاصة باختيار »إلإختيار إلمهنز
ّ
عملية تت

ي وإللازمة مهنة إلمستقبل وإلؤعدإد 
ي إتخاذ إلقرإرإت إلخاصة بالإختيار إلمهنز

إلأكاديمي وذلك بمساعدة إلأشخاص ػز

ي 
. ويجب أن يقوم إلشخص نفسه باتخاذ إلقرإرإت بعد ؤيقاظ إهتماماته نحو إختيار مهنته ػز ي

للتخطيط للمستقبل إلمهنز

ناحية أخرى يدرك مدى ملاءمتهما  إلمستقبل، ويكون ذلك بعد درإسة دقيقة ووإفية لشخصيته من ناحية وإلعمل من

زع، « جمع إلمعلومات إلكافية عن عالم إلمهن وظروفها ومتطلباتهاؤلى  ومناسبتهما ويحتاج ذلك  (10،1030)أبو زعي 

ي تعريـــف
ي كونه: ( عن Holland) كما حاء ػز

 ؤإلفــرد  عـــدإدؤ»إلإختيار إلمهنز
 
   عـــدإدإ

 
ت يسـاعده علـى إتخـاذ إلقـرإرإ كافيـــا

تحقيق ذلك عن طريق تقديم معلومات كافية عن نفسـه، إلخاصـة نحـو مسـتقبله إلمهنـي باختيـار مهنـة إلمسـتقبل ويـتم 

ز قدرإته، وإهتماماته وميوله وحاجة إلمجتمع  « وعـن مجـالإت إلعمـل إلتـي تلائمـه وقيام إلفرد بالموإءمة بي 
ا
إبو عن  )نقل

 (167،1001عطية،

ن ينتح فيها أحسن أفرإد إلأكير ملائمة للمهنة، على عملية إختيار إلأ»نه: أ( ب1034إلهادي وإلعزة )يعرفه عبد 

ز من إلأفرإد لشغل ؤ ي جهة مسؤولة عن طريق درإسة عدد معي 
نتاج ويكون أكير رضا عن عمله. وتقوم بالإختيار إلمهنز

وط معينة وعن طريق إلدرإسة وتطبيق إلإخ ز أت وإلمقابلات إلشخصية يحدد تبارإعدد من إلوظائف بشر نسب إلمتقدمي 

ي يرمي للعمل 
. وإلإختيار إلمهنز ز ي إلمكان إلمناسب كما يتطلب درإسة إلفرد درإسة ؤلى  إلمعي 

وضع إلشخص إلمناسب ػز

 
 
ز عليهم شاملة وتخليل إلمهنة لمعرفة متطلباته ويفيد أيضا في  ي توزيــــع إلعمال وإنتقاء رؤساء إلعمال وإلمشر
)عبد « ػز

 (17،1034إلهادي وإلعزة، 

ي هو عملية تنموية (Ginsberg ,1951) من جانبه، إعتي  
حد ما لإ رجعة فيها ويجب على ؤلى  أن إلإختيار إلمهنز

ي إلإعتبار رغباته ووإقعه. فهو يعتي  وضع إختيار 
 uneسلوب حل إلمشكلات )أهي مهمة  إلتوجهنوع إلفرد أن يأخذ ػز

tâche de résolution de problème) ) 183 (In :Aouidet et al, 2017, 

ا لسوبر )
 
ي هو: 3907وفق

ي يمتلكها عن إهتماماته وقيمه » ( فان إلإختيار إلمهنز
إستخدإم إلفرد للمعلومات إلنر

ي ومتسق
ي أن يفهم إلفرد بيئته وإلظروف إلسائدة معرفة إلذإت، يتطلب ؤلى  بالؤضافة .ومهارإته بشكل منطؼر

إلنضج إلمهنز

ي سوق إلعمل
 ,Aouidet et al, 2017) 183 («ػز
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ي الشخصي الــــــ )تعريف تقنية 
ي النمو المهن 

 :(ADVPالإسراع ف 

ي إلشخصىي 
ي إلنمو إلمهنز

 L'Activation du Développement Vocationnel et Personnel تقنية إلؤسرإع ػز

ي مستقبله وأن لديه إلموإرد للقيام بذلكطريقة هي 
ؤنه نهج تعليمي  .تقوم على مبدأ أن كل شخص قادر على إلتصرف ػز

ي وخي   ي قلب تجربته وتوجهه وتطورهbienveillanteوإيجاي 
إلشخص إلوحيد إلذي يعرف ما يمكنه فعله  .، يضع إلفرد ػز

ا هو إلأدوإت إللازمة للقيام بذلكلكن ما لإ تملكه  .وماذإ تريد إلقيام به وما يمكنها فعله  .غالب 

ي إلإعتبار إلإنفعالإت وتجربة إلشخص إلذي يتم مرإفقته ADVP طريقة’‘
يتطلب هذإ قبول  .هي طريقة ؤيجابية تأخذ ػز

ط، وبناء علاقة حقيقية وعدم ؤصدإر حكم من جانب إلشخص إلمرإفق ؤنها طريقة ؤنسانية بحتة،  .إلشخص دون سرر

ي قلب
ي حياته تضع إلفرد ػز

ي وكممثل ػز
وعه إلمهنز  ’’.مشر

-daccompagnement-methode-methodes/advp-https://smartavenir.com/quelles

personnalise/ 

ي 
ي إلنمو إلمهنز

ي تربية إلإختيارإتطريقة  »نها: أب  Durviaux)  (2007,إلشخصىي وفقتعرف تقنية إلؤسرإع ػز
تعتمد على  ػز

ي حتمية إلإختيار
ي يعنز

ء يكتسبه  .مبدأ أن إختيار إلتلميذ لتوجيهه إلمهنز ي
ا ولكنه على إلعكس سر

ا فطري 
 
وإلإختيار ليس شيئ

 (In: Aouidet et al, 2017,82) «إلفرد، وتعلمه

ي وإلشخصىي  تعريف
ي إلنمو إلمهنز

 psychopédagogiqueتربوية -هي منهجية نفسية (ADVP) تقنية إلإسرإع ػز

ي مجموعات مصممة
تفعيل بناء إلذإت، وزيادة ؤلى  تنمية إلشخص )إلتلميذ(، بمعنز أنه يسغؤلى  تهدف .للاستخدإم ػز

ز إلشخص وبيئته  (Aouidet et al, 2017,82)محيطه أو  وتنمية إلعلاقات بي 

ي وإلشخصىي 
ي يطرحها إلطالب أن يكون عملية مرإفقة تبدأ ب (ADVP) يُقصد بتفعيل إلتطوير إلمهنز

التساؤلإت إلأولية إلنر

خطة عمل خاصة باختياره إلشخصىي ؤلى  وبالعالم إلإجتماعي وإلإقتصادي إلذي يحيط به، للوصولذإته يتعلق  فيما

ي 
 (Beaudet et al, 2001,50) .وإلمهنز

ي الشخصي ) مراحل تقنية .1
ي النمو المهن 

 :(ADVPالإسراع ف 

وع إلشخصىي للتلميذ كما تصورته : ADVPتقنية ) يتكون إلمشر  ( من أربــع مرإحل كرونولوجية محددة بوضوح كما يلىي

 ’Exploration  La phase d مرحلة الاستكشاف:  –

ي هذه إلمرحلة، يتم إستكشاف ذإت إلفرد )إلأذوإق، سمات إلشخصية، إلتفضيلات، 
ؤلخ( وبيئته )إلوظائف، ظروف ػز

ز إلروح إلؤبدإعية؛ إمتلاك مخزون متنوع من  ي للفرد فهي تي 
إلعمل، إلبيئة إلمهنية، ؤلخ( من أجل توسيع إلأفق إلمهنز

ي إلخيال
ا، بل يجب  .إلمعلومات؛ تجريب إلأدوإر إلمهنية ػز إ نهائي  وري أن يتخذ قرإر  ي هذه إلمرحلة ليس من إلصرز

إلفرد ػز

إ على رؤية جميع إلأشكال إلممكنة للموقف، وجميع جوإنب إلمشكلة أن يكون قا  (Aouidet et al, 2017,82)در 

جم .فهي مرحلة إستقصاء تحرك إلؤبدإع لدى إلشخص .مرحلة إلإستكشاف تثي  إلفضول إلتلميذ حول إلذإت وإلبيئة  وتير

 
 
ي  ؤجرإئيا
ي  وإلمحيط إلفرد بذإت - إلمتعلقة للمعلومات إلنشط إلبحث ػز  .إلخارج 

https://orient-avenir.fr/advp-activation-du-developpement-vocationnel-et-personnel 
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 la phase de Cristallisation بلورةمرحلة ال –

ي هذه إلمرحلة، يقوم 
ي تمّ جمعها وتنظيم تصورإته من أجل توضيح إلمرحلة ػز

تيب إلمعلومات إلنر إلفرد بير

ي تحديد ما ؤذإ كانت تتوإفق مع إهتماماته وقيمه  .إلإستكشافية
كة لبعض إلمهن، للبدء ػز ز إلخصائص إلمشير ثم يبدأ بتميي 

بأجهزة إلكمبيوتر، هناك مجموعة وإستعدإدإتهم وتحديد إلمسارإت إلمحتملة للتوجيه. مثال: بالنسبة لشخص شغوف 

ي إلكمبيوتر، وإلبائع، ومهندس إلكمبيوتر، ؤلخ
على أساس  .متنوعة من إلمهن إلممكنة، مثل مصمم صفحات إلويب، وفنز

ي معرفة إلمزيد عنهاأو  هذه إلقائمة، يُطلب من إلشخص إختيار أربــع
ي يرغب ػز

ا وإلنر
 
 Aouidet) خمس مهن تهمه مسبق

et al, 2017,82) جموت ي  ؤجرإئيا ير
 إلمكتسبة.  إلمعلومات وترتيب تنظيم ػز

 

 la phase de spécificationمرحلة التخصيص  –

ي 
ز جميع إلؤمكانات إلنر ز  توصل إليها هذه هي إلخطوة يكون على إلتلميذ إلإختيار من بي  خلال إلمرحلتي 

ز  ز عليه تصنيف إلحلول إلمدروسة من أجل إلتمكن من إلإختيار، هناك .إلسابقتي  ي إتخاذ  ويتعي 
ثلاثة عوإمل أساسية ػز

 :هذإ إلإختيار

 .أن يكون إلفرد قد حدد قيمه ورغباته La désirabilité: الرغبة

وط إلوصول La faisabilité: القابلية للتنفيذ لوظيفة، ...( وإلدإخلية إؤلى  هي مرإعاة إلمتطلبات إلخارجية )إلبيئة، سرر

وع ي يمكن أن تحول دون تحقيق إلمشر
، ...( إلنر  .)إلدإفع، إلملف إلشخصىي

ي وإجهها. L’intégration: التكامل
ز إلمفارقات إلنر  إلحوصلة، إلتنازل إلذي سيقدمه بي 

 (Aouidet et al, 2017,82) .سيحدد إلفرد ما يريده أكير  .إلتخصيص هي نقطة تقاطع قيم إلفرد مع ؤمكانيات إلبيئة

جم   وتير
 
ي  ؤجرإئيا
إب ػز ورية إلعوإمل كل ؤدماج مع إلقرإر فعل من إلإقير  .لذلك إلصرز

 

 La Réalisation la phase de نجازالإمرحلة  –

م، ويتخذ  .إلفعلؤلى  بالإنتقال من إلنوإيا بتجسيد خطة عمل وتنفيذها، وذلك يتعلق إلأمر  ز يقرر إلفرد، ويلير

إتيجيات بديلةإلخطوإت، ويتبع  يجب أن يحرص على حماية قرإره إلذي  .إلؤجرإءإت، ويخطط لأفعاله، وربما يصمم إسير

جم (Aouidet et al, 2017,82) .سيتم إختباره من قبل إلمعارضات وإلعقبات وإلمضايقات   وتير
 
ي  ؤجرإئيا
 إلتصريــــح ػز

ي  لإختيار إلفعلىي 
حة من مهنز  .إلمهن إلمقير

م وأنشطة إلتوجيه.  ADVP تتعلق كل مرحلة من مرإحل
ّ
 بثلاثة موضوعات سيتم من خلالها تطوير موإقف إلتعل

، وما Le Soiالذات   ذلك. )إلتعرف على إلذإت(ؤلى  : إلشخصية، وإلتاريــــخ إلشخصىي

ية  كةLe Monde des activités humainesعالم الأنشطة البشر ز إلشخص وإلعمل إلمدرسي عمل إلشر  : إلربط بي 

 .إلتشيبمبدأ ) إلحرف، ؤلخ

 ) .مبدأ إلتعاون (: إلأسرة، إلأقرإن، إلمجتمعات، ؤلخL’Entourageالبيئة المحيطة 
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 (ADVPالــــــ )الأساس النظري الذي تعتمد عليه تقنية 

ي ؤلى  (ADVP)تستند هذه إلتقنية 
ي إلنمو إلمهنز

(  ،مقاربات نظرية سيكولوجية ػز ي
أبرزها نظرية إلذإت )إلنموذج إلإنسايز

وإلمرإفقة  (La relation d’aide)( ضمن نموذج علاقة إلمساعدة Carl Rogers, 1969) لكارل روجرز

(L’accompagnement) ( ي إلمقارية إلمتمركزة حول إلشخص
 L’Approche centrée sur laإلشخصية إلمحدد ػز

personne ). 

ي علاقة إلمساعدة
ي جاء بها أوهي   فؼز

ز على إلشخص وهذإ مثلما تقتضيه هذه يتم روجرز هم إلمفاهيم إلنر كي  إلير

ي أن تكون 
ي جميع إلأوقات، مع كل شخص، كل إلمجموعة، هذإ يعنز

إلتقنية؛ حيث ''يتطلب من إلمطبق إلتكيف، ػز

إم عندما  ح بها، ثم إلتعاطف، وإلإحير ي يُقير
ا حول إلطريقة إلنر ا بشأن إلعمل إلمختار، وتوجيه 

 
ا، ودقيق ا، ومتجاوب  منتبه 

educative-formation.fr/demarche-patio-https://www.le-إلأمر بمعاملتهم وتكاملهم''  يتعلق

advp-experientielleإعاة إلعوإطف، على ما دعت إليه مقارية كارل روجرز إلذي يركز على إلشخص )مر  كما تعتمد

وط، وعدم ؤصدإر إلأحكام، وما  ي قلب  .ذلك(ؤلى  وإلقبول غي  إلمشر
لذلك فهي طريقة ؤنسانية عميقة، تضع إلفرد ػز

ي حياته
ي وإلممثل ػز

وعه إلمهنز  ((Julien,2017 مشر

 ( ADVPتقنية )تقوم هذه 
ا
. ولدیه إلموإرد دإخلیة. على مبدأ أن كل تلميذ قادر على إلتصرف تجاه ما یكون علیه مستقبل

 
 
هو إلأدوإت إللازمة  فهو وحده فقط من یعرف ما یفعله، وما یرید إلقیام به وماذإ یمكنه أن یفعل. ولكن ما لإ یملكه غالبا

 et-vocationnel-developpement-du-activation-avenir.fr/advp-https://orient-للقيام بذلك. 

personnel وهذإ هو إلمبدأ إلذي تؤمن به نظرية إلذإت لروجرز 
 
إلتـي قيـل إعلى تجاوز إلعر  حيث يؤكد "ؤن إلفرد قادرإ

مكانياته وقدرإته وتجاوز نقاط ضعفه وإلتعرف على نقاط قوته'' يضيف ؤعيق إندماجه وهو قادر على تطوير تحول وت

''أن إلإنفتاح على إلذإت وعلى إلآخرين يسمح للفرد بالتعامـل إلجيـد مـع إلموإقف إلجديدة وإلقديمة بطريقة مبدعة 

ور بالحرية إلدإخلية فـي إتخـاذ إلقرإر، وإلمسؤولية على حياتهم ومبتكرة بحيث تزدإد قدرته على إلتكيف وإلشع

 ،  (180،1037إلمستقبلية )قيسي

( Super,1963ر )بلـــ: سو  (l’approche développemental) ظرية إلنمائيةنعلى إل( ADVPتقنية )كما ترتكز 

( بالفكرة إلقائلة: "ؤن إلأفرإد Super)ذ ينـادي سـوبر ؤ إلذي تأثر بأعمال )روجرز( خاصة فيما يتعلق بمفهوم إلذإت

ي يستطيعون من خلالها تحقيق ذؤلى  يميلون
إتهـم، وإلتعبيـر عن أنفسهم وكل هذه إلسلوكيات ما هي ؤلإ و إختيار إلمهن إلنر

ي يمرون بها تعبي  
،  "وترجمة للمرحلة إلنهائية إلنر  (183،1037)نقلا عن: قيسي

غكذلك إستمدت هذه إلمقاربة من إعمال جي بي  ز إلذي يرى أن إلفرد أثناء مرإحل نموه  (Eli Ginzberg, 1951) يز

 
 
ي حتـى يستطيع أن يصنع قرإرإ

ي فإنه يتطور من خلالها وبالموإزإة قدرإته ونضجه إلمهنز
  إلزمنز

 
يعكس حاجياته  مهنيا

،  إلشخصية  (181،1037)نقلا عن: قيسي

 

ة   ADVPلمحة تاريخية قصير

إر نويزوكس 01هو مفهوم من كييك، تم ؤنشاؤه بوإسطة ثلاثة ) : جي  ز ، (Gérard Noiseux)( متخصصي 

ي بدإيتها، كانت إلطريقة تستهدف فقط (Charles Bujold) ، وتشارلز بوجولد(Denis Pelletier)ودينيس بيليتيي  
ػز

http://www.rimakjournal.com/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Approche_centr%C3%A9e_sur_la_personne
https://fr.wikipedia.org/wiki/Approche_centr%C3%A9e_sur_la_personne
https://www.le-patio-formation.fr/demarche-educative-experientielle-advp
https://www.le-patio-formation.fr/demarche-educative-experientielle-advp
https://www.le-patio-formation.fr/demarche-educative-experientielle-advp
http://in-wego.fr/author/demainjeseraimoi/
https://orient-avenir.fr/advp-activation-du-developpement-vocationnel-et-personnel
https://orient-avenir.fr/advp-activation-du-developpement-vocationnel-et-personnel
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ز فيما يخص إختيارهم لمهنة إلمستقبل إده .فئة إلمتمدرسي  بية ؤلى  تم إستي  ي كلية إلير
فرنسا من قبل إلأستاذ إلمشارك ػز

ي إستهدإف طلاب (Denis Pelletier) دينيس بيليتييه
، من خلال تربية إلإختيارإت إلمهنية، مع نفس إلهدف إلمتمثل ػز

 إلجامعات. 

ز منؤلى  تمت دعوة مصمم إلنهج في  ،  (ANPE) فرنسا لؤجرإء تدريب مع مستشارين محير ز منذ ذلك إلحي 

ا إستهدف إ
 
ا ما ومتنوع

 
إ أكي  نوع نامج جمهور  ز أو  يستفيد من هذإ إلؤجرإء إلطلاب كعمال .حد ماؤلى  لي  أو   أطفال كبالغي 

، إلذي تم فيه إستبدإل إلؤنسان بالآلإت ي نتيجة لذلك، تعرض  .كبار إلسن تمّ تطوير إلطريقة نطرإ للتطور إلتكنولوج 

ية بسبب تشيــــح إلعمال ي لخسائر بشر
 .إلعالم إلمهنز

ي 
ي إختيارهم إلمهنز

م مرإفقتهم ػز
ّ
لم يعد إلمعنيون  ذلك،ؤلى  بالؤضافة .جميع إلأشخاص، منذ سن مبكرة، يت

 مقتصرين

  .على طلب إلوظيفة
ا
ي مستقبلهم بدل

 علاوة على ذلك، هذه إلطريقة مناسبة للجميع:  .من ذلك، هم أنفسهم يفكرون ػز

ز  ز عن إلعمل وإلمعوقي  ز وإلعاطلي  وإلطلاب  وإلمهاجرين إلمديرين إلتنفيذيي 

https://www.changeonslecole.org/advp/ 

ي عند تطبيقه بشكل جيد
 إلنهج يسمح بالتوجه إلذإير

 

: أتتمثل  (ADVPالــــــ )تقنية هداف أ  هدإف هذه إلتقنية فيما يلىي

 تنمية إلثقة بالنفس  
 
 معرفة أفضل یذإته.  أيضا

 شخصيةتعميق دوإفعهم إل. 

  ي وإلشخصىي
وع إلمهنز  .تعزيز تطور إلشخص تستخدم فضاء للنمو للفرد وإلمجتمع وهو: إلمشر

 يسمح لكل متدرب أن يطور شخصيته وعلاقته بالعالم. (Brabant, 2013) 

 ي ؤلى  تنمية إلتلميذ، أي أنه یسغ
 .تنشیط إلبناء إلذإير

  ز  إلشخص وبیئته. تقویة إلرإبط بي 

  إته وتوجهه وتطوره. وتمكن إلتلمیذ من تعمیق دوإفعهم ي صمیم خي 
فهي عملیة تعليمية تربوية تضع إلمتعلم ػز

 إلشخصیة وبشكل أساسي إهتماماته. 

https://orient-avenir.fr/advp-activation-du-developpement-vocationnel-et-personnel 

  تساعد هذه إلمقاربة كماAdvp  ي إلإلتلميذ على
معنز  إختيار إلمهنة وإلتوجيه، لؤعطاء بناء وإلإستعلام عن مشاريعهم ػز

 لحياته من خلال تحقيق إلتكيف مع إلوإقع إلخاص بسياقه إلإجتماعي وإلإقتصادي. 

  .مساعدة إلتلميذ على إكتشاف ميوله إلدرإسية وإلمهنية وبلورتها 

  ؤ . ي
 كسابه إلقدرة على إلإختيار إلسليم للتخصص إلدرإسي وإلمهنز

 ز إلشاب وبيئته تسمح ز إلطالب على بناء إلذإت وتشجيع مضاعفة إلتفاعلات بي  بتطوير شخصيتهم  للطلاب تحفي 

 (Service des ressources éducatives au secondaire ,2017) وعلاقتهم بالعالم

 يساعد (ADVP ي إلعالم إلإجتماعي
 .( إلأشخاص على ؤعطاء معنز أكي  لحياتهم، لوضع أنفسهم ػز

http://www.rimakjournal.com/
https://www.changeonslecole.org/advp/
https://www.changeonslecole.org/advp/
https://orient-avenir.fr/advp-activation-du-developpement-vocationnel-et-personnel
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: تقنية تطبيق خطوات  ي الشخصي
ي النمو المهن 

 الإسراع ف 

(ADVP) L'Activation du Développement Vocationnel et Personnel 

ي ؤطار إلمرإفقة إلبيدإغوجية
  ػز

 
نامج تربية إلإختيارإت؛ ويــهدف إلتكفل بالتلاميذ فيما يخص إلتوجيه  للتلاميذ؛ وتجسيدإ لي 

ي حيث تطبق عليهم تقنية 
ي إلشخصىي إلمدرسي وإلمهنز

ي إلنمو إلمهنز
ي عملية  (ADVP) تقنية إلؤسرإع ػز

لمساعدتهم ػز

 . ي
 إلإختيار إلمهنز

 

 الأهداف المنتظرة من تطبيق هذه التقنية: 

  ذوإتهم.  إستكشاف إلتلاميذ علىمساعدة 

  .مساعدة إلتلاميذ على إستكشاف كفاءتهم ومعارفهم 

  .ي لديهم
 مساعدة إلتلاميذ على تنمية قدرإت إلتوجيه إلمهنز

  .إكتشاف إلمهن إلمفضلة لديهم وخصائصها 

 ي بكل وعي ودرإية
 .بناء مسار مهنز

 

 (ADVP)تقنية الـمراحل تطبيق 

 )استكشاف الحالات والتحضير والتنظيم(الخطوة ما قبل التطبيق أولا: 

 الفئة المستهدفة:  .1

، وهم مقبلون على عملية إلتوجيهالتلاميذ ي
وعهم إلمهنز ي بناء تصور لمشر

إلسنة إلإولى ؤلى  : إلذين يوإجهون صعوبات ػز

ز )علوم وتكنولوجيا، وآدإب(؛ وإلى إلثانية ثانوي بشعبها إلعلمية وإلأدبية  كي  ز ثانوي بجذعيها إلمشير أو  خاصة )إلمتفوقي 

ي إلمحيط(. 
ز إلمجالإت إلثلاثة: )رغباتهم، قدرإتهم، إلمهن إلموجودة ػز  إلمعيدين(. ذلك إلتصور يسمح لهم بالربط بي 

 

 تمّ ذلك عن طريق: كيف تمّ اكتشافهم:  .2

 إستبيان إلميول وإلإهتمامات إلذي من خلال ؤجابات إلتلاميذ إتضح غموض ملمح إلتلميذ فيما يخص إختياره  . ي
 إلمهنز

  .ي بطاقة إلرغبات وإلنتائج إلمحصل عليها
 نتائج إلتلاميذ إلدرإسية: من حيث عدم تطابق إلرغبة إلمصرح بها ػز

 ،إلأساتذة و/إو إلإولياء. أو  إلتقارير إلذإتية للتلاميذ أنفسهم 

 بعد ذلك: 

  )ز تمّ ؤحصاء هؤلإء إلتلاميذ وتشكيل أفوإج )قوإئم إسمية ي إلفوج. 30 -30) ما بي 
 تلميذإ( ػز

  .بوي  إعدإد رزنامة تدخل بالتنسيق مع إلمدير وإلفريق إلإدإري وإلفريق إلير

  .ز بذلك  تحديد مكان وزمان تطبيق إلتقنية وإعلام إلتلاميذ إلمعنيي 

 
 
 التقنية )تطبيق التعليمات(:  خطوة التطبيق: ثانيا
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 )الجلست( حسير الجلست وفق الخطىاث الخاليت:بعد الترحيب بالحاضسين، وشسح الهدف من اللقاء 

 ( .50جرلير الخلامير بالقىاعد الأساسيت للجلست )دقائق 

  جىشيع اسخمازة جطبيق( جقنيت الـADVP.ومطالبتهم بملء المعلىماث الشخصيت .) (05 )دقائق 

 الشسوع في إعطاء الخعليماث 

 

 معلوماث عامت:

.: الاظم واللقب .. ... ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... ... .. ... ............... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ...: جاسيخ الميلاد... ... .. ... ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... ............... ... .. ... ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. : القعم....

.. ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... ... .. ... ... ... .. ... ... ... .. ............... 
 الخعليمت الافخخاحيت: جقذًم .1

  بالإجابت على الخعليمت في الإطاز الخاص برلويقىم الخلامير  (:دقيقت11)ما هي المهن التي حعشفونها؟. 
 

داسي   موظف    ممشض     مشبي    مذسب    بيطشي   طبيب    جاحش   عمل حش    محاظب    ششطي    إبناء   معلم    

ععنشي      دسمي    فلاح    مضاسع    مهنذط     مترحم    صحفي      حشّاح      معير     بحاس   حشفي     خباص     صبّاغ     

 ائق     سياض ي    أظخار     مذًش     لبّان     حذاد   مخبري   لهشبائي    اظهافي     سصّاص    هجاس    طيّاس    باحث    ظ

حسجيل )من طسف منشط الجلست أو جهليف أحد الخلامير( مل المهن التي ذلسها الخلامير نهاء الإجابت يخّم بعد إ

 .المشازلين في الخقنيت على السبىزة حتى جمخلئ السبىزة مع ضمان مشازلت مل الخلامير

 

 

 تقديم التعليمة الثانية:  .2
 المسفقت في على الخلامير. -0-جىشع الىثيقت زقم واحد 

 ’exploration  La phase dمشحلت الاظخنشاف

 جترحم إ
 
 في البحث النشط للمعلوماث المخعلقت بزاث الفشد والمحيط الخاسجي  حشائيا

 : الخعليمت
 
بالمهن المزلوسة على العبوسة والمهن التي حعشفها وػير مزلوسة، سجل جلو المهن في الاعمذة الثلاثت  معخعينا

 دقيقت( 11وفق الخصنيف المحذد في الجذوى )

بىاب الاسخنشاف وحشجيع مثل الخقبل، الاصغاءـ لجيد، فخح أجبني اججاهاث غير جقييميت:  دوس المششذ )المنشط(:

 الخفاعلاث.

ي يعرفونها ولم إلقيام بق
ي إلسبورة وعلى إلمهن إلنر

رإءة محتوى عناوين إلإعمدة ومطالبتهم، بناء على إلمهن إلمذكورة ػز

ي إلسبورة، بملء إلوثيقة رقم
 مع تسجيل:  -3-تسجل ػز

ي يريدون ممارستها -
ي إلعمود إلإول المهن الن 

 ػز

ي لا يريدون ممارستها اطلاقا -
ي  المهن الن 

ي إلعمود إلثايز
 ػز

ي  -
 إي ليس لديهم حكم عليها لايدرون ان كانوا يريدون ممارستها ام لاالمهن الن 

ة ربــع ساعة لتسجيل ذلك
ّ
 .وتعظ لهم مد
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 -1-وثيقت سقم 

 
ي اريد ممارستها

 المهن الن 
 

ي لا اريد ممارستها
 المهن الن 

ي لا أدرى ان كنت اريد ممارستها 
المهن الن 

 اولا

3.  
1.  
1.  
4.  
0.  

3.  
1.  
1.  
4.  
0.  

3.  
1.  
1.  
4.  
0.  

 

 على إلتلاميذ ''إلمرفقة'' -1-توزع إلوثيقة  :تقديم التعليمة الثالثة .1

 -2-وثيقت سقم 

 La phase de Cristallisation بلوسةال مشحلت

 جترحم احشائيا في جنظيم وجشجيب المعلوماث المندعبت

 دقيقت( 00) المشترك بينها..المعياس الخعليمت: خز قائمت المهن التي جشيذ مماسظتها، ثم صنفها الى فئاث حعب 

 الخصنيف، الخفنير المخقازب، الىعي بالدوافع والقيم. عحشجي المششذ )المنشط(:دوس 

: مهن ججمع معياز الصحت بينهم؛ ومهن يجمع بينها معياز السسىماث والخخطيط؛ ومهن حشترك ان الماى والمحاسبت مثاى

 ……واخسي معياز الدقت والحساب؛ واخس ي حشترك في معياز البحث والخجازب وهنرا 

3معيار 1معيار  1معيار  4معيار  0معيار   
 طبيب 
 جرإح 
 بيطري 
 ممرض 

 ي  مخي 

 حدإد 
  ي

 كهرباي 
 صباغ 
 رصاص 

 نجار 

 باحث 
 معلم 
 مدرب 
  ي  مري 

 إستاذ 

 ............................. 
 .............................. 
 .............................. 
 ............................. 

 ......................... 

 ........................... 
 ........................... 
 .......................... 
 ........................... 

 ...................... 

 إسم إلمعيار
 إلصحة

 اسم المعيار
 -عمال حرةأ

ي 
ز
 حرػ

 اسم المعيار
 إلتعليم

 اسم المعيار
....................................................... 

 اسم المعيار
..........................................................  

 

  جقذًم الخعليمت الشابعت: .4

جصىزه حىى : مساعدة الخلمير على معسفت اهم المعايير التي يسيدها ان جهىن في مهنخه المسخقبليت وبالخالي جحديد الهذف

 .المهنت التي يمننه ممازستها مسخقبلا
 

 La phase de spécification مشحلت الخخصيص
 ادماج العوامل الضشوسيت عجترحم احشائيا في الاقتراب من فعل القشاس م

 دقيقت( 11)الخعليمت: سجب جلو المعاًير، حعب اهميت وحوده في المهنت )من معياس ألثر أهميت الى المعياس الأقل اهميت( 

 الخقييم الراحي، جعل معايير الاخخياز ألثر عقلاهيت. عحشجي دوس المششذ )المنشط(:
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 إلصحة .3

 إعمال حرة .1

 إلتعليم .1

4.  

0.  

 

 تقديم التعليمة الخامسة: . 5

وع: إ وع وهو تحقيق و ؤتطلبون من إلتلاميذ  عداد مشر ي شدته وفق إلؤ عدإد مشر
 جابة على أسئلة . بحث حول إلمهنة إلنر

ي  -1-إلوثيقة رقم
وعهم إلمهنز ي تجسد مشر

. وهذإ بعأو  إلنر ي
م لهم مهلة كافية إلحرػز

ّ
قد
ُ
 أد إلبحث وت

ا
ز مثل  سبوعي 

) لىي
ز ي بطاقة إلمتابعة وإلتوجيه )وإجب ميز

ون لكم مشاريعهم وتدون إلملاحظات ػز  ويحصرز

 -03-وثيقت سقم 

 خطت عمل()اجخاذ القساز حىى معايير الشخص، يساعد على جبني استراجيجيت  عحشجي دوس المششذ )المنشط(:

 La Réalisation La phase de الاهجاصمشحلت 

 جترحم إ
 
في الخصشيح الفعلي لاخخياس الخخصص من الخخصصاث المقترحت حشائيا  

(عذاد مششوعإ جحقيق حوى المهنت:)  

                  في ماذا جخمثل هره المهنت؟ 

 هي النشاطاث المهىهت لها؟ ما 

 ما هى المسخىي الخعليمي لها؟ 

 ما هي إيجابياتها وسلبياتها؟ 

 ماهي ما هي الصفاث الشخصيت الضسوزيت التي جخطلبها؟ 

 ما هي الصعىباث المعترضت في هره المهنت؟ 

 ما هى المؤهل العلمي المطلىب لشغل هره المهنت؟ 

  المهنت؟هل جخطابق هخائجو الدزاسيت مع مخطلباث هره 

  

 

 

 

 
 
 : الخطوة ما بعد التطبيق )استغلال النتائج المتوصل اليها من خلال تطبيق التقنية(ثالثا

م قص إل
ّ
ي جلسة ؤمن إلإستمارة بعد  -1-وثيقة رقم يت

وع من طرف إلتلاميذ ليتم عرضه بعد ذلك ػز عدإد إلمشر

ي إلمختار من طرف  خاصة. ثم
دوّن إلملاحظات حول إلتصوُر إلمهنز

ُ
ي بطاقة إلمتابعة وإلتوجيه إلخاصة بكل ت

إلتلاميذ ػز

 تلميذ. 
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 ملاحظة: 

هي أدإة من أدوإت إلتوجيه تشمل جميع مكونات شخصية إلتلميذ من حيث  :*تعريف بطاقة المتابعة والتوجيه

ز  ي يتمي 
ي إلموإد إلمدرسية، ثم وإلميول وإلهوإيات إلنر

إلنوإجي إلجسمية وإلصحية إلعامة، وإلعقلية، وإلنوإجي إلتحصيلية ػز

ي إلبها شخصه ثم إلبيانات عن ظروف حياته إلإسرية، 
ي للتلميذتستغل بطاقة إلمتابعة وإلتوجيه ػز

 .توجيه إلنهاي 

جمع إلبيانات إلمتعلقة بكل ما یحیط بالتلميذ یتضمن ؤلى  هو أدإة سیكو تقنية تهدف :*استبيانات المیول والاهتمامات

. ومنه تمكن إلتلميذ  ة محاور تخص: إلإهتمامات وإلمیول إلمدرسية وإلمهنية، إلقــدرإت وإلكفـــــاءإت، إلرصيــد إلؤعــلامي
ّ
عد

وعلى أهم إلمعلومات إلخاصة لتحقيق  .إستكشاف سمات شخصیته وإهتماماته وسلوكياته وموإقفه إلإجتماعيةمن 

ي 
وعه إلمهنز . أو  مشر  إلمدرسي

 

 خاتمة: 

ي ؤلى  سعت هذه إلدرإسة
ي إلنمو إلمهنز

ي وهي تقنية إلؤسرإع ػز
ي إلإختيار إلمهنز

إلتعريف بإحدى إلتقنيات إلمستخدمة ػز

ز إن إلإختياوبعد  (؛ADVPوإلشخصىي ) ي هو عملية معقدة إلقيام بالخطوإت إلبحثية إلمنهجية إللازمة؛ تبي ّ
ر إلمهنز

إك ؤتستلزم  ي وإجتماعي بما فيه إلإعاد و أبسرر
لب عدإد نفسي ومعرػز

ّ
ي )عالم إلشغل(؛ وهذإ يتط

ؤلى  ن يصل إلتلميذأمهنز

ي ودرإية فيما يخص تلك إلعناصر. ليتمكن من إلقيام 
بالإختيار إلأفضل وإلأنسب لتحقيق مهنة درجة من إلنضج إلمهنز

ي وتحقيق إلذإت أيضا. 
 إلمستقبل وإلنجاح وإلإبدإع فيها إلتوإفق إلمهنز

إتيجية للتوجيه وإلتوظيف، ألإ يتوقف عند هذإ إلمستوى، حيث  مر ولكن إلأ  ن تحقيق ذلك يستوجب وضع إسير

 
 
ز سنويا من إلجامعات ومرإكز  نظرإ إلتكوين، إلذي يفوق عدد إلوظائف إلمتوفرة؛ مما يضطر للأعدإد إلهائلة من إلمتخرجي 

ي إلتوظيف بالإلتحاق بمهن م إختيارها وفق ميولهم أو  بالعديد من طالن 
ّ
ي مجال تخصصهم، ولم يت

وظائف ليست ػز

فرصة تمّ إستغلالها أو  حتميةأو  نما إلتوظيف خضع لعامل إلصدفةإإحتياجات ومتطلبات عالم إلشغل؛ و أو  وقدرإتهم

تب عنها من تبعات.  ي إلبطالة وما يير
 لأسباب منها تجنب إلوقوع ػز

ز وصناع إلقرإر، للعمل على تلك هي إلؤشكالية إلمطروحة للبحث من إجل ؤيجاد إلحلول؛ وهذه مهمة إل يجاد ؤباحثي 

ي )ميول وقدرإت إلفرد وطموحاته( وإحتياجات سوق إلعمل ة وحرك صيغ للتوظيف ترإعي إحتياجات إلعنصر إلبشر

 إلتنمية إلإقتصادية. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rimakjournal.com/


 
Volume 5, Issue 5, September 2023 

 

421  

 
 

www.rimakjournal.com 

 

 قائمة المراجع

 أ
ا
 : المراجع باللغة العربية. ول

( . زع، عبد الله يوسف علىي ي إلصحة إلنفسية(. 1030إبو زعي 
 . إلأكاديميون للنشر وإلتوزيــــع. مفاهيم ػز

 (. دإر إلفكر. 1)ط.  مبادئ إلإرشاد إلنفسي (. 1001أبو عطية، سهام. )

. )عبد إلهادي، جودت عزت وإلعزة ي
ي ونظرياته(. 1034، سعيد حسنز

 (. دإر إلثقافة للنشر وإلتوزيــــع. 1. )ط. إلتوجيه إلمهنز

 إلممارسة. ؤلى  إلمرإفقة ... من إلمفهوم (.1030فيفري  4إلعبيــدي، محمــد. )

post.html-http://hammabidi.blogspot.com/2015/02/blog 

بية إلتوجيهي  إلقانون ي  إلمؤرخ 04 - 08 إلوطنية رقم للير
ي  23 ػز

 .2008 جانؼز

، محمد إلسعيد. ) إلمتعلق بتطوير  1031/01/130بناء خلفية نظرية لتفعيل إلمنشور إلوزإري رقم(. 1037قيسي

وع إلشخصىي للتلميذإلتصورإت وإلممارسات للإرشاد  ي بناء إلمشر
مجلة إلعلوم إلؤنسانية  .إلمدرسي ػز

 .188-177 13وإلإجتماعية،ع. 

. 1038نويبات، قدور.) ي
ي إلمؤسسات إلتكوينية "نظرة من خلال إلقانون إلخاص بعمال إلتكوين إلمهنز

ي ػز
(. إلؤرشاد إلمهنز

ي إلعلوم إلؤنسانية وإلإجتماعية، 
 .061-000(،10ع)مجلة إلباحث ػز

 

 
 
 :: المراجع باللغة الاجنبيةثانيا

Aouidet, R., Rzaigui, C., Laribi, N & Khlifi, S. (2017). La construction du choix d’orientation 

selon le modèle ADVP. 5ème Conférence Internationale en Economie - Gestion & Commerce 

International (EGCI-2017) Revue Internationale des Affaires et des Stratégies Economique – 

IJBES, Vol.6 pp. 280- 286. 

Beaudet et al. (2001). Travailler ensemble pour éduquer au travail, Pour une approche 

orientante de l’école québécoise : concepts et pratique à l’usage des intervenants, Septembre 

éditeur, p. 49-52. 

Boulvain, J., Daut, C., Franck, L., & Ignelzi, A. (Novembre 2016). Le tutorat par les pairs est-il 

toujours efficace ? 

Brabant, L. (1998). L’Activation du Développement Vocationnel et Personnel (ADVP).  

ALÈTHÉIA 

Formation, Formation de Formateurs Conseil en Formation. 

https://aletheia-   formation.com 

http://www.rimakjournal.com/
http://hammabidi.blogspot.com/2015/02/blog-post.html


 
RIMAK International Journal of Humanities and Social Sciences 

 

422  

 

www.rimakjournal.com 

 

Brabant, L. (2013). La méthodologie de L'ADVP - activation du développement vocationnel et 

personnel Présentation détaillée ADVP.  3ème version. ALÈTHÉIA 

FORMATION.https://aletheia-formation.com/ 

https://presio-psychologue nice.com/ 

Julien (1037.)  L’ADVP :une méthode incontournable pour accompagner le choix professionnel  

Maela, P. (2004). L’accompagnement : une posture professionnelle spécifique . Paris: 

L’Harmattan, 351 p. Recherche et formation, (52), 155-157. 

Presio, M. (25.02.2020). Quand et pourquoi opter pour un accompagnement psychologique ? 

Psychologue, psychothérapeute. 

Service des ressources éducatives au secondaire. (2017). Activation du développement 

vocationnel et personnel (advp) Approche orientante. Annexe 1.  https://docplayer.fr › 

26441461-Annexe-1-activation-... 

Soucy, N., Duchesne, S., Larose, S., Boutet, R., Goldman, R., & Reed, C. (2015). Le tutorat 

maître-élève et le tutorat par les pairs : deux mesures d'aide individualisée au collégial . v. 13, 

no 4, mai 2000, p. 11-37 Pédagogie collégiale. 

 

 
 
نيت: ثالثا  : مواقع الاني 

https://www.le-patio-formation.fr/demarche-educative-experientielle-advp 

https://orient-avenir.fr/advp-activation-du-developpement-vocationnel-et-personnel 

https://smartavenir.com/quelles-methodes/advp-methode-daccompagnement-

personnalise/ 

https://www.changeonslecole.org/advp/ 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Activation_du_d%C3%A9veloppement_vocationnel_et_person

nel 

https://orient-avenir.fr/advp-activation-du-developpement-vocationnel-et-personnel 

https://www.le-patio-formation.fr/demarche-educative-experientielle-advp 

https://www.changeonslecole.org/advp/ 

https://orient-avenir.fr/advp-activation-du-developpement-vocationnel-et-personnel 

 

http://www.rimakjournal.com/
https://aletheia-formation.com/
http://in-wego.fr/author/demainjeseraimoi/
https://www.le-patio-formation.fr/demarche-educative-experientielle-advp
https://orient-avenir.fr/advp-activation-du-developpement-vocationnel-et-personnel
https://smartavenir.com/quelles-methodes/advp-methode-daccompagnement-personnalise/
https://smartavenir.com/quelles-methodes/advp-methode-daccompagnement-personnalise/
https://www.changeonslecole.org/advp/
https://fr.wikipedia.org/wiki/Activation_du_d%C3%A9veloppement_vocationnel_et_personnel
https://fr.wikipedia.org/wiki/Activation_du_d%C3%A9veloppement_vocationnel_et_personnel
https://orient-avenir.fr/advp-activation-du-developpement-vocationnel-et-personnel
https://www.le-patio-formation.fr/demarche-educative-experientielle-advp
https://www.changeonslecole.org/advp/
https://orient-avenir.fr/advp-activation-du-developpement-vocationnel-et-personnel

